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PORTARIA N° 037/2023/SEAD. Jodo Pessoa, 17 de janeiro de 2023.

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribui¢des
que lhe confere o inciso I e XXII, artigo 78°, do Decreto 41.415, de 12 de julho de 2021, c/c art. 1°, do
Decreto n® 37.242, de 17 de fevereiro de 2017, republicado dia 04 de abril de 2017, e tendo em vista o
que consta no Processo n° SAD-PSE-2023/00807 /SEAD,

R E S O LV E autorizar a permanéncia na Assembleia Legislativa do Estado da
Paraiba, dos servidores GERALDO SANTOS FILHO, matricula 89.283-1 e MARCILIO ILDSON
LACERDA, matricula 91.785-1, lotados na Secretaria de Estado da Fazenda, sem 6nus para o 6rgao de
origem, na forma do art. 90, Inciso I, da Lei Complementar n° 58 de 30 de dezembro de 2003.
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JACQUELINE FERNANDES DE GUSMAOD
Secretiria de Estado da Administragio

RESENHA N° 006/2023/NUCES/DEREH/SEAD. EXPEDIENTE DO DIA:16/01/2023.

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pelo art. 78°, do Decreto n® 41.415, de 12 de julho de 2021, DESPACHOU o
processo abaixo relacionado que faz retornar ao respectivo érgio de origem, o seguinte servidor:

PROCESSO MATRICULA SERVIDOR ORGAO DE RETORNO

524.462-5 AEUSON DO REGO MONTEIRO POLICIA MILITAR DO ESTADO DA PARAIBA

SAD-PSE-2023/00951

RESENHA N° 023/2023/DEREH/GS/SEAD EXPEDIENTE DO DIA: 16/01/2023

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui¢oes
que lhe confere o artigo 78, inciso XII, do Decreto n° 41.415, de 12 de julho de 2021 e tendo em vista
Parecer da ASSESSORIA JURIDICA desta Secretaria, despachou os Processos abaixo relacionados:

PROCESSO NOME MAT. PARECER DESPACHO

22.035.264-0 FRANCISCO RICARDO PEREIRA DE OLIVEIRA 513.881-7 0034/2023/ASJUR-SEAD INDEFERIDO
22.034.038-2 MARIA DAS GRACAS DE ALMEIDA BEZERRA 91.330-8 0049/2023/ASJUR-SEAD INDEFERIDO
22.030.773-3 NAIR DE ALMEIDA VASCONCELOS 61.642-7 2353/2022/ASJUR-SEAD INDEFERIDO
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JACOUELINE FERNANDES DE GUSMAD
Secretiria de Estado da Administragio

Secretaria de Estado
da Administracao Penitenciaria

PORTARIA N° 02 NOR/GS/SEAP, DE 17 DE JANEIRO DE 2023.

Regulamenta a atividade da Corregedoria no Ambito da Secretaria
de Estado e Administra¢iao Penitenciaria da Paraiba (Seap).

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA,
no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 89, paragrafo unico, incisos I e II, da Constituigdo Es-
tadual da Paraiba,

Considerando a criagdo da Corregedoria da Secretaria de Estado da Administragdo
Penitenciaria pelo art. 46, da Lei Complementar Estadual n° 152, de 29 de dezembro de 2018;

Considerando a necessidade de delimitar as atribui¢des e estabelecer os procedimen-
tos que deverao ser adotados pela Corregedoria da Seap, gestores e demais setores vinculados a Seap no
exercicio da atividade disciplinar, resolve:

TITULO I
DA ATIVIDADE DE DISCIPLINA E CORREICAO

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Portaria disciplina a atuacdo da Corregedoria no ambito da Secretaria
de Estado da Administragao Penitenciaria da Paraiba, doravante denominada Corregedoria da SEAP.

Art. 2°. A Corregedoria da SEAP, 6rgdo de controle disciplinar interno, cabera a exe-
cucdo e coordenagdo das agdes disciplinares e correcionais envolvendo a apuragdo da responsabilidade
disciplinar dos servidores integrantes do Grupo Ocupacional de Apoio Judiciario — GAJ 1700 e demais
servidores vinculados a estrutura da Secretaria de Estado da Administragao Penitenciaria.

Paragrafo tinico. A Corregedoria da SEAP desenvolvera suas atividades de forma
preventiva e educativa, visando a preservacdo e a melhoria da disciplina, a regularidade e eficacia dos
servigos prestados a populagao, o respeito ao cidaddo, as normas, regulamentos e direitos fundamentais.

Secéo I
Objetivos

Art. 3°. Sao objetivos da atividade de disciplina e correigdo desenvolvida pela Cor-
regedoria da SEAP:

I — a apuragdo da responsabilidade disciplinar;

II — o combate a corrupgdo, aos desvios de conduta funcional e ao abuso no exer-
cicio da atividade desenvolvida no ambito da SEAP e dos orgaos integrantes da sua estrutura admi-
nistrativa e operativa;

III — prevenir a pratica de irregularidades administrativas;

IV —responsabilizar servidores que pratiquem atos lesivos contra a Administragao
Publica;

V — zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade das apuragdes correcionais;

VI — promover a ética profissional e a transparéncia nos servigos prestados.

Paragrafo unico. Para alcangar os objetivos previstos neste artigo, a Corregedoria da
SEAP atuara através de auditorias administrativas, inspe¢des in loco, fiscalizagdes, correigdes e proce-
dimentos disciplinares previstos nas leis de regéncia e nesta Portaria.

Secao 11
Atribuicoes

Art. 4°. Cabe a Corregedoria da SEAP, no exercicio das atividades previstas
nesta Portaria:

I - atuar como unidade de fiscalizagdo, inspecéo e correigao, visando a preservagdo da
legalidade e da moralidade dos atos de gestdo praticados no ambito da SEAP e dos orgdos integrantes
da sua estrutura administrativa e operativa;

II - dirigir, planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades disciplinar e
correcional;

III - propor e implementar a¢des destinadas a prevencdo de infragdes disciplinares;

IV - exercer a orienta¢do, podendo, para tanto, elaborar manuais de disciplina e cor-
reigdo, expedir provimentos, recomendagdes e portarias, visando ao aperfeicoamento de atividades e
condutas funcionais;

V - orientar gestores e dirigentes das unidades quanto a interpretacdo e ao cumpri-
mento de normas, regulamentos, decisdes judiciais e administrativas, pareceres de carater normativos
e recomendagdes;

VI — realizar, inclusive de oficio, correi¢oes, inspeg¢des ordinarias e extraordinarias,
vistorias pedagogicas, auditorias e investigacdes, visando a verificagdo da regularidade e eficacia dos
Servicos;

VII - definir e avaliar critérios, métodos e procedimentos para a atividade de investi-
gacdo da infragdo disciplinar;

VIII - assessorar o Secretario de Estado da Administragdo Penitenciaria em assuntos
de natureza disciplinar, bem como sugerir elaboragdo normativa pertinente;

IX - apreciar consultas e se manifestar sobre conduta, deveres, proibi¢oes e demais
matérias que versem sobre disciplina funcional;

X - receber sugestdes e informagdes, examinar deniincias, reclamagdes, representa-
¢oes e demais expedientes que tratem de irregularidades funcionais, bem como promover sua apuragao
ou devido encaminhamento, sem prejuizo da competéncia institucional da Ouvidoria da SEAP;

XI - indicar os membros para compor as comissdes apuratorias e verificar a regulari-
dade dos trabalhos por elas realizados;

XII - acompanhar o andamento de agdes judiciais e inquéritos policiais que guardem
relagdo com procedimentos disciplinares em curso;

XIII - solicitar a 6rgdos, entidades publicas, pessoas fisicas ou juridicas, informagdes
e documentos necessarios a instru¢do dos procedimentos disciplinares;

XIV — representar aos 6rgaos da Administragdo Publica Estadual as pesquisas e exa-
mes necessarios ao subsidio das investigagdes, fiscalizagao, correigdes, auditorias e procedimentos dis-
ciplinares de interesse da atividade disciplinar da Corregedoria da SEAP;

XV —requisitar diretamente, no interesse da atividade disciplinar, dados, informagdes,
registros e documentos contidos em sistemas e arquivos da SEAP.

§ 1°. A oposi¢ao, o retardamento, a resisténcia injustificada e o ndo atendimento das
requisi¢cdes da Corregedoria da SEAP sujeitarao os servidores submetidos ao regime disciplinar previsto
nesta Portaria a aplicacdo da sangdo administrativa disciplinar correspondente.

§ 2°. Tratando-se de documento de carater sigiloso, reservado ou confidencial, o en-
caminhamento sera feito com o antincio de classificagdo, observadas rigorosamente as normas legais
sobre a preservacao, sob pena de responsabilidade de quem as violar.

CAPITULO I
COMPOSICAO

Art. 5°. A Corregedoria da SEAP é composta da seguinte estrutura:

I — Gerente Executivo de Disciplina do Sistema Prisional;

II — Membros de Comissao Permanente de Disciplina;

III — Autoridades investigantes;

IV — Servidores que estejam desempenhando suas atividades junto a Correge-
doria da SEAP.

Art. 6°. O Gerente Executivo de Disciplina do Sistema Prisional exercerd a chefia
institucional da Corregedoria da SEAP, cabendo-lhe:

I — as atribuigdes tipicas de gestdo e operagdo da atividade disciplinar e correcional
previstas nesta Portaria;

II — coordenar e gerenciar a atuacdo das Comissdes Permanentes de Disciplina e dos
servidores que integram a Corregedoria da SEAP;

III — realizar o saneamento dos procedimentos disciplinares, indicando as providén-
cias a serem adotadas;

IV — apos as conclusdes das Comissdes Permanentes de Disciplina ou das Autorida-
des Investigantes, emitir relatorio opinativo nos procedimentos disciplinares e Investigagdes Prelimina-
res antes de submeté-los a decisdo do Secretario de Estado da Administragdo Penitencidria;

V — mediante representa¢do da Autoridade Investigante, determinar a prorrogacdo da
Investigagdo Preliminar, observadas as hipoteses e prazos legais;

VI — emitir manifesta¢@o opinativa, quando solicitado, e assistir o Secretéario de Esta-
do da Administragdo Penitencidria, a respeito de assunto de sua competéncia;

VII — expedir provimentos, portarias e instru¢des normativas no ambito de sua com-
peténcia para organizagao das agdes da Corregedoria da SEAP;

VIII — levar ao conhecimento do Secretério de Estado da Administragdo Penitenciria
os documentos, instrumentos ou informagdes que caracterizem conduta passivel de apuragio disciplinar;

IX — informar ao Secretario de Estado da Administragdo Penitenciaria sobre deficién-
cias ou irregularidades de que tomou conhecimento, sugerindo solugoes;

X — promover a execu¢do das atividades, agdes e operagdes correlatas a area de sua
responsabilidade;

XI — subsidiar o Secretario de Estado da Administragdo Penitenciaria com dados e
documentos para auxilia-lo na prestagdo de informagdes solicitadas pelo Poder Judiciario e 6rgaos de
controle interno e externo;

XII — mediante decisdo fundamentada, avocar procedimentos disciplinares ou Inves-
tigagdes Preliminares em andamento, passando a conduzi-los a partir da fase em que se encontrarem,
podendo determinar novas diligéncias para suprir vicios sanaveis ou anula-los total ou parcialmente;

XIII — convocar quaisquer servidores, no ambito da SEAP, para prestarem informa-
¢Oes e esclarecimentos sobre assunto de sua responsabilidade, podendo configurar infragdo disciplinar
o ato injustificado de recusa ao comparecimento, nos termos da legislagdo em vigor.

§ 1°. Para execugao das atividades de fiscalizagdo operacional, investigagdes discipli-
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nares, correicdes, inspe¢des, auditorias, bem como outras necessarias ao cumprimento da missao insti-
tucional da Corregedoria da SEAP, que exijam emprego de efetivo extraordinario, o Gerente Executivo
de Disciplina do Sistema Prisional podera solicitar do Secretario de Estado da Administragdo Peniten-
ciaria a designacdo de forca auxiliar, mediante pedido com fundamentag@o para execugdo da medida.

§ 2°. Visando a continuidade e a razoavel duragao dos processos, o Gerente Executivo
de Disciplina do Sistema Prisional regulara a substitui¢do automatica entre os membros das Comissdes
Permanentes de Disciplina.

Art. 7°. Os membros de Comissao Permanente de Disciplina exercerdo suas ativida-
des junto a Corregedoria da SEAP, divididos em comissdes com competéncia para processamento dos
procedimentos disciplinares previstos nesta Portaria, na forma da lei, envolvendo servidores do Grupo
Ocupacional de Apoio Judiciario — GAJ 1700 e demais servidores vinculados a estrutura da Secretaria
de Estado da Administragao Penitenciaria.

Paragrafo uinico. Por necessidade do servi¢o, o membro de Comissao Permanente de
Disciplina podera conduzir Investigagao Preliminar, ndo podendo o membro que funcionou na investi-
gagdo figurar no processo.

Art. 8°. A Autoridade Investigante sera designada por ato do Gerente Executivo de
Disciplina do Sistema Prisional para atuar na fase de investiga¢ao preliminar.

Art. 9°. No exercicio de suas atribui¢des, compete a Autoridade Investigante:

I — de oficio, reunir informagdes e documentagéo util a indicagdo da autoria e mate-
rialidade do fato submetido a investigacao;

II — promover, em sede de diligéncias, a juntada de assentamentos funcionais, escalas
de servigo, rastreamento de viatura, pericias, antecedentes dos investigados, dentre outros atos voltados
ao objetivo da investigacgao;

III — se necessario, promover oitivas de vitimas, de testemunhas, de terceiros, além de
colher esclarecimentos do investigado, verbal ou por escrito, sobre os fatos denunciados;

IV —apresentar relatorio ao final das investigagdes, na forma disciplinada nesta Portaria.

TITULO I )
PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES EM ESPECIE

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Secdo I
Da disciplina imediata
Art. 10. A disciplina ¢ atividade inerente ao exercicio da chefia, cabendo-lhe, ao tomar
conhecimento de falta ou desvio de conduta, adotar as providéncias disciplinares imediatas que couber.
Art. 11. A autoridade disciplinar que tomar conhecimento de irregularidade adotara
as providéncias legais, promovendo a sua apura¢do ou comunicando o fato a autoridade competente.

Secao 11

Classifica¢do
Art. 12. Sao procedimentos de natureza disciplinar tratados nesta Portaria:
I - De natureza investigativa:
a) Investigagdo Preliminar — IP;
b) Sindicancia Patrimonial — SP.
II - De natureza acusatoria:
a) Sindicancia Acusatoria Disciplinar — SAD;
b) Processo Administrativo Disciplinar — PAD;
¢) Processo Administrativo Disciplinar Sumario — PAD Sumario.

Secéo III
Juizo de admissibilidade

Art. 13. As dentincias, representagdes ou pegas de informagdes que noticiem a ocor-
réncia de infragdo disciplinar, inclusive as anonimas, deverdo ser objeto de juizo de admissibilidade,
ocasido em que o Secretario de Estado da Administragdo Penitenciaria ou autoridade por ele delegada
avaliard a existéncia de elementos que justifiquem a sua apurac¢do, bem como a espécie de procedimento
disciplinar cabivel.

§ 1°. Sera motivadamente arquivada, por falta de objeto, a documentagao:

I - cujo fato narrado ndo configure evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal;

II - cujas informacgdes, por serem vagas ou indeterminadas, ndo se apresentem sufi-
cientes para subsidiar investigagdo preliminar.

§ 2°. A autoridade competente pode, motivadamente, deixar de deflagrar procedimen-
to disciplinar, caso verifique a ocorréncia de prescri¢do antes da sua instauragao.

Art. 14. Presentes os elementos configuradores da transgressdo disciplinar, de-
monstrando a existéncia da materialidade e indicios suficientes de autoria, a autoridade competente
podera dispensar a procedimento investigativo prévio, com a instaura¢ao do correspondente proce-
dimento acusatorio.

CAPITULO 1I
INVESTIGACAO PRELIMINAR

Secdo I
Das disposi¢des gerais

Art. 15. A Investigacdo Preliminar consiste em procedimento instaurado por determi-
nagdo do Secretario de Estado da Administragdo Penitenciaria ou autoridade por ele delegada, voltado
para a coleta de elementos de prova ou indicidrios sobre fato que possa constituir transgressao funcional
passivel de apuragdo em procedimento disciplinar de natureza acusatoria.

§ 1°. Realizar-se-4 investiga¢do preliminar sempre que um fato denunciado néo reunir
indicios suficientes da sua autoria ou de materialidade, ou tiver sido noticiado de forma an6nima.

§ 2°. Da Investigacdo Preliminar ndo podera resultar aplicagdo de penalidade, sendo
prescindivel, nesta fase, a observancia do contraditorio.

§ 3°. E dispensavel a publicacio do ato de instauragdo da Investigagdo Preliminar.

Art. 16. Na condug@o da Investigagdo Preliminar a autoridade investigante emprega-
4 0s meios necessarios a elucidacdo dos fatos, assegurando o carater sigiloso, a celeridade, preservando
a imagem dos envolvidos e velando pela presun¢ado de nao culpa.

Paragrafo wunico. Ao investigado e seu defensor constituido sera garantido o direito

de peticdo em sede de Investigagdo Preliminar, sem previsao de recurso, e permitido o acesso as infor-
magdes ja documentadas nos autos.

Art. 17. A Investigacdo Preliminar sera tombada em livro proprio sob o controle
da Corregedoria da SEAP, com numeragao continua e ininterrupta, reiniciada a sequéncia no comego
do ano civil.

Paragrafo tnico. Sera dispensada a formalizagdo de Portaria para instauragdo de
Investigagdo Preliminar.

Secao 11
Produgio de provas
Art. 18. A Autoridade Investigante, no interesse de instruir os autos de Investigagdo
Preliminar, encaminhara as diligéncias necessarias, requisitara documentos, assentamentos funcionais, es-
cala de servicos, antecedentes funcionais, solicitara esclarecimentos, procedera a oitivas e coleta de outros
meios de prova admitidos na legislagdo, observadas as formalidades legais correspondentes a cada ato.

Secao I1I
Prazos
Art. 19. O prazo de conclusdo da Investigagdo Preliminar sera de 20 (vinte) dias,
admitida a prorrogagao por igual periodo.
Paragrafo tunico. O Gerente Executivo de Disciplina do Sistema Prisional exercera o
controle da tramitagao da Investigagéo Preliminar, analisando o pedido de prorrogagao de prazos, a sua
duragdo e diligéncias em curso, de acordo com a complexidade do fato em apuragdo.

Secio IV
Relatério

Art. 20. Encerrada a Investigacdo Preliminar, a autoridade investigante produzira
relatorio com a descrigdo clara e sucinta do que foi apurado, indicando provas e demais elementos
produzidos, qualificando partes e servidores investigados.

Art. 21. Sendo conclusivo quanto a materialidade de transgressao disciplinar, o re-
latorio apontara os indicios da autoria, opinando, conforme o caso, pela instauragdo do correspondente
procedimento disciplinar acusatorio.

Paragrafo unico. Ao sugerir abertura de procedimento disciplinar, a autoridade in-
vestigante apontard os dispositivos legais em tese infringidos pelo investigado.

Art. 22. Constitui causas de arquivamento da Investiga¢ao Preliminar:

I - a inexisténcia do fato;

1I - ser o fato um indiferente administrativo;

III - a negativa de autoria.

Art. 23. A autoridade investigante ainda cabera apontar no relatério outras providén-
cias visando subsidiar a atuagdo das autoridades correcionais ou disciplinares.

Secio V
Da analise

Art. 24. Concluida a Investigagdo Preliminar, o Gerente Executivo de Disciplina do
Sistema Prisional procedera a analise e emitira manifestagdo opinativa nos autos, submetendo as con-
clusdes ao Secretario de Estado da Administragdo Penitenciaria ou autoridade por ele delegada.

Paragrafo unico. As conclusdes da Investigagdo Preliminar nao vinculam a decisdo
do Secretario de Estado, que pode, motivadamente:

I - discordar do relatorio, decidindo pela instaurag@o do procedimento disciplinar acu-
satorio correspondente;

1I - discordar do relatorio, procedendo ao arquivamento nas hipoteses legais;

III - determinar a realizagdo de diligéncias complementares para esclarecimento de
fato ou circunstancia, visando melhor subsidiar decisao.

CAPITULO 11T
SINDICANCIA PATRIMONIAL

Secao I
Disposicdes gerais

Art. 25. A sindicancia patrimonial constitui procedimento administrativo, de carater
sigiloso, destinado a investigar indicios de enriquecimento ilicito de servidor publico abrangido por esta
Portaria que, no exercicio de cargo ou fungio, apresente despropor¢ao entre a evolugao do patrimonio e
renda (art. 9°, inc. VII, da Lei 8.429/1992).

§ 1°. A sindicancia patrimonial tera cabimento quando, ainda que indiciariamente, for
verificada:

a) a incompatibilidade patrimonial do servidor com suas disponibilidades ou rendi-
mentos auferidos de modo legitimo e comprovado;

b) aquisigdo bens de qualquer natureza cujo valor se apresente desproporcional a evo-
lucdo do patriménio ou a sua renda;

¢) apresentagao de bens e valores em desacordo com patriménio declarado.

§ 2°. Da sindicancia patrimonial ndo podera resultar aplicagdo de penalidade, sendo
prescindivel, nesta fase, a observancia do contraditério.

Art. 26. Aplica-se, no que couber, os termos do Decreto n® 10.571, de 09 de dezembro
de 2020, que regulamenta no ambito federal dispositivos da Lei 8.429/92 e estabelece mecanismos de
apuracdo do enriquecimento ilicito ou da evolugo patrimonial incompativel.

Secao 11
Instauracio
Art. 27. Ao tomar conhecimento de fundada noticia ou de indicios de enriquecimento
ilicito na forma descrita pelo art. 25 e seu § 1° desta Portaria, o Secretario de Estado da Administragao
Penitenciaria ou a autoridade por ele delegada determinara a instauragdo de sindicancia patrimonial,
através de Portaria, destinada a apuragdo dos fatos.
Paragrafo unico. Nao sera publicado o ato de instaura¢do da sindicancia patrimonial.

Secéo ITI
Comisséo de Sindicancia Patrimonial
Art. 28. A comissdo de sindicancia patrimonial sera composta por 2 (dois) servidores
efetivos, integrantes da Corregedoria da SEAP, designados por ato do Gerente Executivo do Sistema
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Prisional, que indicara, dentre eles, o seu presidente.
Paragrafo unico. As autoridades disciplinares que atuaram na sindicancia patrimonial
ndo poderdo figurar na condi¢do de membro no correspondente procedimento disciplinar acusatorio.

Secdo IV
Prazos
Art. 29. O prazo de conclusdo da sindicancia patrimonial sera de 30 (trinta) dias,
contado da data de instaura¢do, admitida a prorrogagédo por igual periodo.
Paragrafo uinico. O Gerente Executivo de Disciplina do Sistema Prisional exercera o
controle da tramita¢@o da sindicancia patrimonial, analisando o pedido de prorrogacédo de prazos, a sua
duragdo e diligéncias em curso, de acordo com a complexidade do fato em apuragao.

Se¢do V
Coleta de informagdes para a investigacio

Art. 30. No interesse da apuragdo, a comissdo de sindicancia podera solicitar a 6rgaos
e entidades detentoras de dados, tais como cartérios, departamentos estaduais de transito e juntas co-
merciais, informagdes relativas ao patrimonio do sindicado e de outras pessoas fisicas e juridicas que
possam guardar relagdo com os fatos investigados.

Paragrafo unico. A autoridade sindicante podera solicitar diretamente dos 6rgaos
da administragdo fazendaria informagdes sobre a situagdo econdmica ou financeira do sindicado,
exclusivamente no interesse da Administragdo Publica e com o objetivo de instruir o procedimento
de apuracao disciplinar, preservando-se o sigilo necessario nos autos (art. 198, §1°, inc. I, do Codigo
Tributario Nacional).

Secdo VI
Reniincia ao sigilo
Art. 31. A apresentacdo de informagdes e documentos fiscais ou bancarios pelo sindi-
cado ou pelas demais pessoas que possam guardar relagdo com o fato em apuracdo, independentemente
de solicitagdo da comissd@o, implicara rentincia dos sigilos fiscal e bancario dessas informagdes para fins
da apuragdo disciplinar.

Secido VII
Recusa quanto a apresentacio da declaracio de bens e valores
Art. 32. Podera ser instaurado processo administrativo disciplinar contra o servidor
que se recusar a apresentar, apresentar falsamente ou deixar de apresentar, quando instado, a declaragao
dos bens e valores, na forma estabelecida pelo art. 13, §5°, da Lei Complementar Estadual 58/2003, e
art. 13, da Lei 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa).

Secido VIII
Relatério
Art. 33. Concluida a sindicancia patrimonial, sera elaborado relatorio conclusivo so-
bre os fatos apurados, que devera conter recomendagao pelo arquivamento dos autos ou pela instauragao
de processo administrativo disciplinar, caso tenham sido identificados indicios de autoria e de materia-
lidade sobre o enriquecimento ilicito por parte do sindicado.
Art. 34. Antes da deliberagdo do Secretario de Estado, o Gerente Executivo de Disci-
plina do Sistema Prisional emitira manifestagcdo opinativa nos autos.
Art. 35. As conclusdes da sindicancia patrimonial ndo vinculam a decisdo do Secre-
tario de Estado, que podera, motivadamente:
I - discordar, decidindo pela instauragdo do procedimento administrativo disciplinar;
II - discordar, procedendo ao arquivamento;
III - determinar a realizagdo de diligéncias complementares para esclarecimento de
fato ou circunstancia, visando melhor subsidiar decisao.

Secio IX
Comunicagio aos 6rgiaos competentes
Art. 36. Confirmados os indicios de enriquecimento ilicito do servidor, a autoridade
disciplinar, apés a instauragdo do processo administrativo disciplinar, dard conhecimento do fato aos
orgaos de controle interno e externo, para adogdo das providéncias pertinentes de acordo com a area
de atuag@o.

CAPITULO IV
DISPOSICOES COMUNS AOS PROCEDIMENTOS DE NATUREZA ACUSATORIA

Art. 37. No curso dos procedimentos indicados neste Capitulo serdo observadas as
garantias decorrentes do devido processo legal, em especial o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Secao [

Portaria de instauragdo

Art. 38. Na Portaria de instaura¢do devera constar obrigatoriamente:

I — identificagdo da autoridade instauradora;

II - indicag@o da espécie do procedimento;

III — designacdo da comissdo permanente de disciplina;

IV — identifica¢@o do servidor processado;

V — referéncia aos documentos que embasam a persecucdo disciplinar;

VI — o prazo para conclusio dos trabalhos.

§ 1°. Na Portaria instauradora ndo serdo admitidas expressdes que gerem adjetivagao
aviltante em desfavor do servidor processado ou que expressem juizo antecipado sobre o fato em apuragao.

§ 2°. O ato de instauragdo sera publicado através dos meios oficiais do Estado, com
reprodugdo obrigatoria no Boletim Interno da SEAP.

Secao I1
Comissiao Permanente de Disciplina

Art. 39. Os procedimentos disciplinares de natureza acusatéria serdo conduzidos
por Comissdo Permanente de Disciplina composta por trés servidores integrantes da Corregedoria
da SEAP, dos quais, pelo menos, dois estaveis, designados pela autoridade competente, que indi-
cara, dentre eles, o seu Presidente, devendo este ser ocupante de cargo do Grupo Ocupacional de
Apoio Judiciario — GAJ 1700.

§ 1°. Quando necessario a conclusdo dos trabalhos, o Gerente Executivo de Disciplina
do Sistema Prisional podera prorrogar os procedimentos disciplinares tratados neste Capitulo, mediante

ato fundamentado, publicado através dos meios oficiais.

§ 2°. Cabe ao Gerente Executivo de Disciplina do Sistema Prisional o controle de
distribui¢do dos procedimentos entre as comissdes permanentes, observando-se a equidade e os demais
requisitos exigidos em lei.

Art. 40. Ao receber os autos com o ato de designagao, o Presidente ou autoridade
responsavel adotara as providéncias necessarias ao inicio dos trabalhos da Comissdo Permanente de
Disciplina, dentre as quais:

I - Analisar ocorréncia de impedimento ou suspei¢do quanto aos membros, formulan-
do, em tais casos, expressa recusa a incumbéncia, indicando o motivo impeditivo de um ou de todos
0s membros;

II - Indicar eventuais vicios na Portaria, capazes de gerar nulidade;

TII — Determinar a lavratura do termo de instalagao da comisséo ¢ inicio dos trabalhos,
assim como o registro detalhado, em ata, das deliberagdes adotadas;

IV - Decidir sobre as diligéncias e as provas que devam ser colhidas ou juntadas e que
sejam de interesse ou importancia para a questao;

V - Determinar a citagdo, as intimagdes necessarias e notificar o servidor processado
para conhecer a acusagao, as diligéncias programadas e acompanhar o procedimento disciplinar;

VI - Intimar o denunciante, se necessario e quanto cabivel, para ratificar a denuncia e
oferecer os esclarecimentos adicionais;

VII - Zelar pela lisura dos trabalhos, pela correta formalizagdo do procedimento, co-
ordenando a atuagdo dos membros da comissao;

VIII - Tomar medidas que preservem a independéncia e a imparcialidade dos mem-
bros da comissao processante e garantam o sigilo necessario a elucida¢@o do fato ou exigido pelo inte-
resse da administragéo;

IX - Assegurar ao servidor processado o acompanhamento do processo, pessoalmente
ou por intermédio de procurador, bem assim a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito para
comprovar suas alegagoes.

Secéo 11
Notificacdo preliminar
Art. 41. Na notificac@o preliminar, a comissdo devera indicar ao servidor processado
o objeto da apuragdo, mencionando data, local e demais circunstancias do fato, os dispositivos legais
em tese violados, observadas as demais regras previstas em leis e regulamentos para execucao do ato.

Secao IV
Alegacdes preliminares de defesa (Defesa prévia)

Art. 42. A contar da data da notificagdo de que trata o artigo anterior, abrir-se-a o
prazo de 05 (cinco) dias para que o servidor, querendo, apresente alegagdes preliminares de defesa, fa-
cultando-se, nessa oportunidade, a indicagao de provas que pretende produzir ou requerer sua produgao,
a apresentago do rol de testemunhas, além da exposi¢do de outros elementos considerados pertinentes
para o exercicio da ampla defesa.

§ 1°. Sera indeferida por despacho fundamentado a produgao de provas consideradas
protelatorias ou irrelevantes pela Comissao.

§ 2°. Em caso de requerimento de pericia no interesse da defesa, esta correra as suas
expensas.

Secdo V
Resoluciio antecipada do procedimento disciplinar

Art. 43. A comissao processante ou a autoridade competente podera sugerir o arqui-
vamento antes da instru¢do quando verificadas condigdes legais que permitam a resolugdo antecipada
do processo.

§ 1°. Consideram-se condi¢des legais que permitem a resolug@o antecipada com o
arquivamento do procedimento disciplinar aquelas que comprovem de plano:

I — que servidor processado nao foi autor do fato em apuragdo;

II — que fato em apuragdo ndo existiu;

III — que se tratar de um irrelevante administrativo;

IV - outra circunstancia legalmente prevista que exclua a responsabilidade disciplinar.

§ 2°. Da decis@o que deixar de reconhecer as circunstancias previstas neste artigo nao
cabera recurso.

Secio VI
Aditamento
Art. 44. Se no curso dos procedimentos previstos neste Capitulo surgirem fatos novos
ou conexos nao contemplados na apuragao, a Portaria podera ser aditada, observada a conveniéncia e a
economia processual, ou extraidas copias para a instauragdo de novo procedimento.
Paragrafo tinico. O aditamento devera preservar as garantias decorrentes do devido
processo legal, o contraditorio e a ampla defesa.

Sec¢do VII
Relatorio
Art. 45. Concluido o procedimento disciplinar, a comissao produzira relatorio, que
deverd indicar:
I - referéncia ao nimero do processo, a identificagdo da comissdo e das partes;
II — os fatos apurados;
III — as questdes de fato e de direito suscitadas na defesa;
IV — a mengdo as provas em que a comissao se baseou para formar o convencimento;
V — os fundamentos da indiciagao;
VI — a conclusdo pela responsabilidade ou inocéncia do servidor, com o respectivo
fundamento;
VII - a indicagdo dos dispositivos legais ou regulamentares transgredidos, quando
for o caso;
VIII — circunstancias agravantes e atenuantes da pena, quando houver;
IX — a proposta de aplica¢ao de penalidade disciplinar, se for o caso;
X — eventuais propostas de encaminhamentos a outros 6rgaos, nos casos previstos em
lei ou regulamento.
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Secao VIII
Anilise e julgamento

Art. 46. O relatério da Comissdo, integrado aos autos, devera ser submetido ao Ge-
rente Executivo de Disciplina do Sistema Prisional para emissao de manifestagdo opinativa, antes de ser
encaminhado ao Secretario de Estado da Administragdo Penitenciaria para decisao.

Paragrafo iinico. No exercicio da atividade saneadora, o Gerente Executivo de Dis-
ciplina podera discordar do relatorio, adotando uma das seguintes medidas:

I - determinar diligéncias complementares ou outras providéncias necessarias a ade-
quada instru¢do, sem possibilidade de recurso, especialmente quando o relatério da comissdo contrariar
as provas dos autos ou deixar de observar as garantias legais do contraditorio e da ampla defesa;

1I - redistribuir para outra Comissao, nos casos em que o relatorio contrariar as provas
dos autos ou ndo observar o contraditorio e a ampla defesa;

III - sugerir, motivadamente, ao Secretério, agravar a penalidade proposta, abranda-la
ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 47. As conclusdes da Comissdo e a manifestagao opinativa do Gerente Executivo
de Disciplina ndo vinculam a decis@o do Secretario de Estado, que pode, motivadamente, discordar do
relatorio, agravando ou diminuindo a penalidade proposta, ou arquivando o processo por auséncia de
responsabilidade.

Paragrafo inico. O Secretario de Estado podera ainda determinar a realizagao de
diligéncias complementares para esclarecimento de fato ou circunstancia, visando melhor subsidiar
a decisdo.

Sec¢do IX
Recursos

Art. 48. Das decisdes que cominem pena de adverténcia ou suspensdo, proferidas
pelo Secretario de Estado da Administragdo Penitenciaria ou autoridade por ele delegada, cabera Recur-
so de Reconsideragao, dirigido a estes no prazo de 10 (dez) dias corridos.

§ 1°. O prazo sera contado a partir do primeiro dia util, apos a publica¢do da decisao
no Didrio Oficial do Estado.

§ 2°. O recurso previsto nesta Se¢ao ndo terd, de regra, efeito suspensivo.

§ 3°. O Secretario de Estado ou autoridade por ele delegada podera, de oficio ou a
pedido, dar efeito suspensivo ao recurso, desde que haja justo receio de prejuizo de dificil reparacao
decorrente da execugdo da pena imposta.

§ 4°. Decorrido o prazo recursal sem interposi¢do de recurso, sera certificado nos
autos e encaminhado a Corregedoria da SEAP para execugao da penalidade disciplinar.

Art. 49. O recurso devera ser julgado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados
da data de sua juntada aos autos, admitida a prorrogag¢do mediante justificativa.

CAPITULO V
SINDICANCIA ACUSATORIA DISCIPLINAR — SAD

Secao I
Hipéteses de cabimento

Art. 50. A Sindicancia Acusatoria Disciplinar constitui procedimento de natureza acu-
satoria destinada a apurar responsabilidade do servidor de que trata esta Portaria, por infragdo discipli-
nar de menor gravidade, dela podendo resultar:

I - arquivamento, por inexisténcia do fato, negativa de autoria ou insuficiéncia de
provas;

II - a aplicagdo da penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;

III - conversdo em processo administrativo disciplinar.

Art. 51. Quando houver davida acerca da gravidade da infragdo ou se da apuragdo
restar evidenciada, ainda que em tese, falta funcional cuja pena cominada seja superior a 30 (trinta) dias
de suspensao, o Presidente da Comissdo podera sugerir a conversdo da Sindicancia em Processo Admi-
nistrativo Disciplinar, encaminhando os autos para delibera¢do do Secretario de Estado.

Paragrafo Unico. A conversio da Sindicancia Acusatoria para Processo Administra-
tivo Disciplinar ndo reinicia o prazo de contagem prescricional.

Secio 11
Prazo
Art. 52. O prazo para conclusdo da Sindicancia Acusatoria Disciplinar sera de até
30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato que constitui a Comissao, admitida a prorrogagao por
igual periodo.

CAPITULO VI
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR — PAD

Secéo I
Hipoteses de cabimento

Art. 53. O Processo Administrativo Disciplinar sera instaurado para apuragdo de in-
fragdes disciplinares que ensejam a imposigao das seguintes penalidades:

a) suspensdo superior a 30 (trinta) dias;

b) demisséo;

¢) cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;

d) destituicdo de func¢do de confianga ou de cargo em comissao.

Secao 11

Prazo

Art. 54. O prazo para conclusido do Processo Administrativo Disciplinar sera de até
60 (sessenta) dias contados da publica¢do do ato que constitui a Comissdo, admitida sua prorrogacao
por igual periodo.

Secao 111
Afastamento preventivo
Art. 55. No curso do Processo Administrativo Disciplinar, o Secretario de Estado de
Administracao Penitenciaria, de oficio ou mediante provocagdo do Gerente Executivo de Disciplina do
Sistema Prisional, podera afastar preventivamente o servidor abrangido por esta Portaria, por pratica de
ato incompativel com o exercicio da fung¢@o publica ou quando a medida se mostrar necessaria a garan-
tia de ordem publica, a instru¢do regular do processo disciplinar e a aplicagdo de sangdo disciplinar (art.

135, da Lei Complementar 58/2003, e art. 27, da Lei Complementar 152/2018).

§ 1°. O afastamento do servidor do exercicio do cargo se dara pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao, prorrogavel uma so vez, por igual prazo, se nao concluido
0 processo.

§ 2°. O servidor afastado preventivamente ndo terd prejuizo remuneratério durante o
afastamento, devendo ficar a disposi¢do da unidade de Recursos Humanos da Seap, a quem competira
aregulagdo das atividades e o sumario de frequéncia no periodo.

§ 3°. O procedimento disciplinar instaurado em desfavor de servidores afastados tra-
mitard em regime de prioridade.

Art. 56. O afastamento das fungdes, na forma desta Segdo, implicara na suspensdo
das prerrogativas funcionais do servidor enquanto durar a medida, devendo ser retida a identificagao
funcional, distintivo, arma, algema ou qualquer outro instrumento disponibilizado pela instituicdo que
esteja em posse do servidor afastado, tudo descrito em ato de reteng@o.

§ 1°. Os instrumentos retidos e respectivo ato de retencdo ficardo a cargo da Corre-
gedoria da SEAP.

§ 2°. Findo o prazo do afastamento sem a conclusdo do procedimento disciplinar, o
servidor afastado retornara as atividades, inserido em atribui¢des meramente administrativas, manti-
das, conforme o caso, as restrigdes sobre o armamento disponibilizado pela Seap até a conclusdo do
processo.

CAPITULO VII ) )
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR SUMARIO — PAD SUMARIO

Secio I
Disposi¢oes gerais

Art. 57. O Processo Administrativo Disciplinar Sumério — PAD Sumario constitui
procedimento destinado a apurar responsabilidade disciplinar do servidor de que trata esta Portaria,
instaurado nas seguintes hipoteses:

a) inassiduidade habitual,;

b) abandono de cargo publico;

¢) acumulagdo ilegal de cargos publico.

Paragrafo unico. Dos procedimentos previstos neste artigo podera resultar a apli-
cacdo da penalidade de demissdo, destitui¢do do cargo em comissdo, cassacdo de aposentadoria ou de
disponibilidade, observados os principios do contraditorio e da ampla defesa.

Art. 58. O processo disciplinar regido por este Capitulo devera ser instruido previa-
mente com as provas que caracterizem a autoria e a materialidade da falta disciplinar em apuragéo.

Secao 11
Instauracio

Art. 59. Além dos requisitos previstos no art. 38 desta normativa, a Portaria de instau-
ra¢do do PAD Sumario devera conter:

I —no caso de abandono de cargo, a indicagdo do periodo de auséncia intencional do
servidor ao servigo por 30 (trinta) dias consecutivos ou mais;

II — no caso de inassiduidade habitual, a indica¢do dos dias de falta ao servigo sem
causa justificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante o periodo
de 12 (doze) meses;

III — no caso de acumulacdo ilegal de cargos publicos, a descricdo dos empregos,
fungdes e cargos publicos ocupados, bem como o 6rgéo de origem.

Secao ITI
Prazos

Art. 60. O prazo para conclusao do PAD Sumario sera de até 30 (trinta) dias contados
da publicagdo do ato que constituiu a comissao, admitida sua prorrogacdo por 15 (quinze) dias.

Secdo IV

Apuracdo nos casos de abandono de cargo e inassiduidade habitual

Art. 61. Instaurado o processo, a Comissao deliberara pela notificagdo preliminar do
servidor, indicando o prazo de 05 (cinco) dias para, querendo, apresentar alega¢des preliminares de
defesa (defesa prévia).

Art. 62. Nao havendo necessidade de produgao de outras provas, sera formulada a
indiciagdo do servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

Art. 63. O servidor indiciado sera intimado para apresentar defesa final no prazo de 10
(dez) dias, assegurando-se vista dos autos na reparti¢ao ou, quando solicitado, o fornecimento de copia
integral do processo, preferencialmente por midia digital ou meio eletronico disponivel.

Art. 64. A Comissao elaborard relatério conclusivo sobre a existéncia ou nao de res-
ponsabilidade do servidor, em que resumird as pegas principais dos autos, indicara as provas sobre as
quais se fundaram sua manifestacdo e os respectivos dispositivos legais, opinando sobre a intenciona-
lidade da auséncia ao servico.

Secao V
Apuracio nos casos de acumulaciio indevida de cargos, empregos ou funcoes publicas

Art. 65. Ao tomar conhecimento de situacéo irregular de acumulagéo de cargos, em-
pregos ou fungdes publicas, o Secretario de Estado da Administragdo Penitenciaria ou autoridade por
ele delegada:

I — adotara as providéncias para verificagdo da admissibilidade;

II — encaminhara a documentagdo reunida a Corregedoria da SEAP, para designacdo
de Comissao.

Art. 66. Na avaliagdo da justa causa para o processamento, a Comissao observara:

I — para a identificagéo da autoria, 0 nome e a matricula do servidor;

II - para a constatagdo da materialidade, a descri¢do dos cargos, empregos ou fun¢des
publicas em situa¢ao de acumulagao ilegal, os 6rgaos ou entidades de vinculagdo, as datas de ingresso,
o horario de trabalho e o correspondente regime juridico.

Art. 67. A Comissdo notificara o servidor para fazer op¢ao pelo cargo no prazo im-
prorrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia.

Paragrafo winico. Diante da omissdo do servidor, adotar-se-a o rito suméario previsto
no art. 121, da Lei Complementar 58/2003, com a publica¢do da Portaria de instauragdo, a instru¢ao
sumaria, que compreende indiciagao, defesa e relatorio, e o julgamento.

Art. 68. Instaurado o processo, a Comissao deliberara pela notificagdo preliminar do
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servidor, indicando o prazo de 05 (cinco) dias para, querendo, apresentar alegacdes preliminares de
defesa (defesa prévia).

Paragrafo inico. A Comissdo poderd reconhecer antecipadamente circunstancias que
indiquem a inexisténcia de acumulagdo irregular, elaborando relatorio circunstanciado, fundamentada-
mente, com sugestio de arquivamento.

Art. 69. Nao havendo necessidade de instrugdo complementar, a Comissao lavrara
o termo de indiciacdo em que serdo indicados os elementos que comprovam a situagdo irregular de
acumulagio.

Paragrafo tinico. Observada a necessidade de produg@o de atos instrutorios nao con-
substanciados em prova documental, a Comissdo podera converter o rito, aplicando as disposigdes
comuns ao Processo Administrativo Disciplinar (ordinério).

Art. 70. O servidor indiciado sera citado pessoalmente ou através de sua chefia ime-
diata, para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa final, assegurando-se vista dos autos na repar-
tigdo ou, quando solicitado, o fornecimento de copia integral do processo, preferencialmente por midia
digital ou meio eletroénico disponivel.

Paragrafo tinico. A opcdo de cargos feita pelo servidor até o ultimo dia do prazo
configurara sua boa-fé, devendo ser comprovado, nesse interregno, a extingdo do vinculo funcional.

Art. 71. Apresentada a defesa, a Comissdo elaborara relatorio conclusivo a respeito
da licitude ou ndo da acumulagdo, fazendo mengéo aos documentos que fundamentam sua manifesta-
¢do, e indicara os respectivos dispositivos legais infringidos.

Secio VI
Anilise e julgamento

Art. 72. O relatério da Comissao, integrado aos autos, devera ser submetido ao Ge-
rente Executivo de Disciplina do Sistema Prisional para emissdo de manifestacdo opinativa, antes de ser
encaminhado ao Secretario de Estado da Administragdo Penitencidria para apreciagdo.

Paragrafo wnico. No exercicio da atividade saneadora, o Gerente Executivo de Disci-
plina do Sistema Prisional podera discordar do relatorio, adotando uma das seguintes medidas:

I - determinar diligéncias complementares ou outras providéncias necessarias a ade-
quada instrugdo, sem possibilidade de recurso, especialmente quando o relatério da Comissao contrariar
as provas dos autos ou deixar de observar as garantias legais do contraditorio e da ampla defesa;

1I - redistribuir para outra comissao, nos casos em que o relatorio contrariar as provas
dos autos ou ndo observar o contraditorio e a ampla defesa;

III — sugerir o arquivamento, motivadamente, por inexisténcia da situagdo irregular
em apuragao.

Art. 73. As conclusoes da Comissdo e do Gerente Executivo de Disciplina ndo vincu-
lam o Secretario de Estado, que pode, motivadamente, discordar do relatério.

Paragrafo tnico. O Secretario de Estado podera ainda determinar a realizagdo de
diligéncias complementares para esclarecimento de fato ou circunstancia, visando melhor subsidiar sua
manifestagao.

Art. 74. Verificada a hipotese de abandono de cargo, inassiduidade habitual ou acu-
mulagao irregular, o Secretario de Estado encaminhara o processo para autoridade com competéncia
para aplicagao da penalidade, na forma do art. 129, inc. I, da Lei Complementar 58/2003.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS
Art. 75. Revoga-se a Portaria 131/GS/SEAP, de 29 de maio de 2021, ficando conva-
lidados os atos praticados em sua vigéncia até a publicagao da presente Portaria.
Art. 76. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Joao Pessoa/PB, 17 de janeiro de 2023.

Joio

Secretario de Estado _ i
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

Secretaria de Estado da Educacao
e da Ciéncia e Tecnologia

Portaria n° 0022 Jodo Pessoa, 17 de janeiro de 2023.
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNO-
LOGIA, no uso das atribuigdes legais, em cumprimento ao disposto no artigo 67 da Lei Federal n.°.
8.666 de 21 de junho de 1993,

R E S O LV E designar o (a) servidor (a) TAMARA DA SILVA SOARES, matricula
n° 618.709-9, CPF: 095.374.024-28, como gestor (a) e o(a) servidor(a) JOANACELLE CALDAS
DE MELO, de matricula n® 190.679-8, CPF: 043.796.024-27, como fiscal, do Contrato n°® 001/2023,
firmado com a empresa AOVS SISTEMAS DE INFORMATICA SA, no processo administrativo n®
SEE-PRC-2022/24265, que tramita nesta Secretaria.

7 1
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(pwiitug Toskols
Claudio Benedito Silva Furtado
Secretério de Estado

Empresa Paraibana de
Comunicacao S/A - EPC

PORTARIA N° 09 DE 12 DE JANEIRO DE 2023

A DIRETORA-PRESIDENTE, DA EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICA-
CAO S.A.-EPC, jornalista NANA GARCEZ DE CASTRO DORIA, matricula n°® 000306-8, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 27, inciso XII, do Estatuto Social.

RESOLVE

Art. 1° Atribuir as fungdes do diagramador Roberto dos Santos, matricula n® 1279645
ao diagramador José Carlos Cardoso da Silva, matricula n® 1282191, por motivo de férias compreendi-
da entre 16 de janeiro de 2023 a 30 de janeiro de 2023, nos termos do art. 66 do regimento interno da

empresa paraibana de comunicagao.

Art. 2° Determinar a necessidade de apresentacdo de relatorio de atividades, desem-
penhadas durante o periodo de substituicdo a Geréncia de Gestéo de Pessoas.

Art.3° Esta Portaria entra em vigor no dia 16 de janeiro e perde seus efeitos em 31
de janeiro de 2023.

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.

Joao Pessoa, 16 de janeiro de 2023.

e e

Publicado em 14 de janeiro de 2023, e republicado por incorregao.

Companhia Docas
da Paraiba

PORTARIA N° 006/2023/DOCAS-PB Cabedelo/PB, 16 de janeiro de 2023.

A DIRETORA PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DA PARAiBA, no uso
das atribuigdes legais que lhe confere o artigo 31 do Estatuto Social, Sétima Reforma Estatutaria apro-
vada na Assembleia Geral Extraordinaria dos Acionistas desta Companhia, realizada em 29 de margo
de 2021, e, ainda, em conformidade com o estabelecido nos artigos 198 e seguintes do Regulamento
Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da DOCAS/PB, aprovado na 145" Reuni@o Ordinaria do
Conselho de Administragdo - CONSAD, realizada no dia 20 de fevereiro de 2018. RESOLVE:

Designar, Maria José Jacinto do Nascimento, Mat. 333, para atuar como fiscal do
seguinte contrato administrativo:

CONTRATO | OBJETO EMPRESA

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de apoio admi-
N 002/2023 nistrativo, de forma continuada a execugdo dos servigos durante todos o periodo | JMF CONSTRUCOES SERVICOS E MANUTENCAO
: de vigéncia contratual, visando atender as necessidades da Companhia Docas da | PREDIAL EIRELI, CNPJ sob o n® 10.624.354/0001-60.

Paraiba — DOCAS/PB.

Responsavel pelo controle e inspe¢do do objeto contratado, prevista no artigo 67, da
Lei n° 8.666/93 e artigo 6° do Decreto n® 2.271/97, com a finalidade de examinar ou verificar se sua
execugao obedece as especificagdes, ao projeto, aos prazos estabelecidos e demais obrigagdes previstas
no contrato, observando se cumpre com as normas em vigor.

Esta portaria terd duragdo de 12 (doze) meses a partir de sua publicagdo no Didrio
Oficial do Estado.

™
Gilmara Perelraméteo
Diretora Presidente

Instituto do Patrimonio Historico
e Artistico do Estado da Paraiba

PORTARIA N.” 0001/2023/DEX/IPHAEP

A DIRETORA EXECUTIVA DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORI-
CO E ARTISTICO DO ESTADO DA PARAIBA - IPHAEP, no uso de suas atribui¢des, conferidas
pelo Decreto N.° 14.569, de 10 de julho de 1992.

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria N.° 0001/2022/DEX/IPHAEP que estabelece as DI-

RETRIZES PARA DELIMITACAO DE AREA DE PRESERVACAO DE ENTORNO DE BENS TOM-
BADOS/CADASTRADOS INDIVIDUALMENTE, publicada no Diario Oficial de 22 de Dezembro de
2022, e acrescenta que: A REFERIDA PORTARIA SO PODERA SER UTILIZADA EM CASOS
DE OMISSAO DE DELIMITACAO DA AREA. ASSIM, NOS CASOS EM QUE HA REGULA-
MENTACAO PROPRIA, COM A DELIMITACAO PREVISTA NO PROPRIO ATO QUE SE
DEU O TOMBAMENTO E/OU CADASTRAMENTO, NAO SE UTILIZA A PORTARIA.

Revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE.

TANIA MARIA QUEIROGA NOBREGA
Diretora Executiva

Universidade
Estadual da Paraiba

RESENHA/UEPB/GR/0003/2023

A Reitoria da Universidade Estadual da Paraiba - UEPB, no uso das suas atribui-
¢des que lhe confere o artigo 47, DEFERIU os seguintes processos:

Processo Nome Matricula Assunto Fundamentagdo legal

Aditivo Professor Subsituto — Contrato n°0573/2021;
< < N Lei 5.391/91, artigos 12 a 21 e Resolugdo/UEPB/CON-
55001.000151.2023-44 Amanda de Brito Rangel Pereira 1.30318-0 Alterando a data final do contrato para 08/02/2024 SUNI/0301/2019 -

Estabilidade Proviséria em razio de gestagio -

Aditivo Professor Substituto - Contrato n°0706/2021 Lei 5.391/91, artigos 12 a 21 e Resolugdao/UEPB/CONSU-
55001.011541.2022-69 | Edivan Gongalves da Silva Janior | 1.30501-8

Alterando a data final do contrato para 10/07/2023 NI/0301/2019

Aditivo Professor Substituto-~ Contrato n°0517/2021; | Lei 5.391/91, artigos 12 a 21 ¢ Resolugao/UEPB/CON-
55001.011540.2022-14 Thiago Silva Fernandes 1.30429-1 I

Alterando a data final do contrato para 12/04/2023 SUNI/0301/2019

Contratagdo - Interprete de Libras — Contrato
55001.011093.2022-01 Herbert Costa do Rego 1.07066-5 n°0001/2023; de 02/01/2023 4 31/12/2023 — Carga Ho- | Lei 5.391/91, artigos 12 a 21

raria: 40hs; Edital 04/2022/ Departamento de Educagdo.

Aditivo de contrato — Técnico em Laboratério - Contrato
55002.000567.2022-71 Cristiano dos Santos Sousa 2.06955-5 Lei 5.391/91, artigos 12 a 21

n°0053/2022; alterando a data final para 17/01/2024.



ADRIANO CAVALCANTE
Realce


