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o (a) Educador (a),

i's um ano | etivo se aproxima e a Seciret

SEE/ PB apresenta as Diretrizes Operacionai s
Estad
ho d
do

ual de Ensino 2019, como um aporte para
as unidades de ensino, considerando os d
educa-«0 brasileira e, consequentement e,
sse sentido, nestas diretrizes s«o0 indic
ria nU 1254/2017; encami nhamentos operac
s pedag-gicas para a i mplementa-«0 e o0rg
OQutro marco i mportante delineado neste d

am todos o0s cursos ofertados pela Rede E
unci amos tamb®&m, gue 2019 ser8§8 um ano a
centen8rio de nascimento do paraibano
Jackson do Pandeir o, por meio da reali zz¢
on do Pandeiro (Decreto NU 38.694 de 02
romovi das at i vi-edsapdoerst icvual st unroa i @mbei tso- ce soc o
ssores, servidores e a comunidade <circur
ultural acerca da vida e obra de Jackson
mp-mes observar que nosso objetivo ® a qu
busca de atender aos requisitos de qual.|
mos a socializa-«0 destas Diretrizes nas
Xecu-«0 enquanto instrumento de cooper a-
taria de Estado de Educa-«o.

ntinuemos juntos, fazendo uma Educa-«o0 ¢

«0 dos estudantes paraibanos.

Al ®ssi o Trindade de Barros
Secret8rio de Estado da Educa- «o

Jos® Art hur Vi ana Teixeira

Secret8rio Executivo de Administra-«o, Su
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Este Decreto, publ i cadx naeDin®rvieanb®fol
di sp»e sobre o exerc2cio de garantias c

de est adual de educa-«o0 da Para?2ba
DECRETO NU X X X DE X X X DE NOVEMBRC(
2018.

Di sp»e sobre o exerc2cio de gar.
ambiente escol ar da rede estadua

O GOVERNADOR DO ESTADO DA amAIPACIBaA a't

gue | he confere o art. 8 6, i nciso |V, da Const
artigo 211 da Constitui-«o0o Federal @& Laeiinddae oDiar
zes e Bases da Educa-«o Nacional, de 20 de deze

CONSI DERANDO que ® compet°ncia comul
do Distrito Federfiazleleardopse | Mu ngiuca2rpdiao sda Constit

-»es demo¢c€CBtiams0 23, 1) ;

CONSI DERANDO o0os fundamentos da Rep¥
expressos na Carta Magna de nosso pa?2s, dentre
cidadani a, prevendo como objetivo fundament al
solid8ria e a promo-«o0o do bem de todos, sem pr
qguer outras formas de discrimina-«o (CF, art.

CONSI DERANDO a |l ivre express«o de pe¢e
i nviolabilidade da honra e da i magem (CF, art.
of2cio ou profiss«o, atendidas as qualifica-»e
XI'11), vedado qual quer ato atentat-rio a direi:Ht
-»es da Lei;

CONSI DERANDO a | i berdade de aprender
gar O pensamento, a arte e o saber (art. 206, I

CONSI DERANDO o princ?2pio do plurali s
assegurado pela Constitui-«o0o Federal da Rep¥%bl i

CONSI DERANDO que ato que vise coibir
do pensamento prejudi egre ndri xcaegsesn de cdrusprnvee- n
mo- «o do pleno desenvolvimento da pessoa, a SuU:
para o trabal ho;



M N

CONSI DERANDO a import©ncia do plura
-»es pedag-gicas e de | i berdade de manifesta- «

CONSI DERANDO que a Administra-«o PV
-»es de ensindeveemde podbirr ato de ass®di o mo
e preventivas;

D E C R E T A:

Art Todws os estudantes, professor
para expressar o pensamento e suas opini»es no
ba.

Art A Bécretaria de Estado da Educ:
panha de divulga-«0 nas unidades escol ares a r
206, |l nciso |1, da Constitui-«o Federal, O qua
gui sar e divulgar o pensamento, a arte e o0 sab
Bases da Educa-«o Nacional (Lei nU 9.394/1996) .

Art Filh vedado no ambiente escol ar

O cerceamento de opini»es medi &

A-»es ou manifesta-»es que <con
mes tipificados em | ei, tais corl
ou atos infracionai s;

Qual guer press«o OU CoOa-«0 que r
c2pios constitucionais e demai s

nacional, em especial quanto ~ |
Par 8grafo Ynico. Compete ° uni dé
gest«o escol ar, encaminhar ~° Sec
-«0 eventuais viola-»es " s garar
ente escolar da rede estadual da

adotadas as medidas cab?2veis par

Art ProU essor es, estudant es ou ser
gravar v2deos ou 8udios, durante as aulas e de



Art A 5Slecretaria de Educa-«o0 provi

cartazes dando publicidade acerca do Observat - |
tiinstitucional criada para receber e dar ©pross
raci smo, viol°ncia contra a mulher e demais pe
vada por ato com fundamenta-«o0o pol2tica e/ ou I
dra ou pensamento e ° wviol®°ncia policial decor
el eitoral no Estado da Pawwaw. bdae,f ennos oer.ni dae. rpeb-.od eefl.

Par8grafo Y“wnico. Os cartazes dever
cas pertencentes ° rede estadual de ensino, se
aviso ou | ocal de f8cil acesso e/ ou publicidad:

Art .Es@le Decreto entra em Vvigor na
revog-aerdas disposi-»es em contr8rio.

PALCCI O DO GOVERNO DO ESTADONM DAo A RF
soa 13 novembro de 2018; 130U da Proclama-«o0 d:

RI CARDO VI EI RA COUTI NHO

Governador


http://www.defensoria.pb.def.br
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SABRum sistema de gest«o de infor ma-»
ciais online, capaz de captar informa-»
de Ensino para subsidiar o planej ament c
das escol as, bem como desenvolver pol 2
dos servi-os prestados e a aplica-«0 do
istrado pela Secretaria de Estado da Ed
antes, escolas e profissionai s.

S estudantes cabe o acompanhamento de s
m sala de aul a.

s professores cabe o0 registro e acompar
a-«0 de seu planej amentroef laesxsiivho ceonmor eul na

Cumpre ressaltar que o processo avali at
eens«o dos assuntos trabalhados em sal a
di mensi onamentos em did8tica em sala de
S gestores cabe a prontid«o em observa
res e atwualiza-«o0o constante dos i nfor me
ssa ® essenci al para que 0 aprimor amen:i
de fato atender ° todos o0os fins pedag-
coerente rede de informa-«o escol ar

ACESSARt ps:// www. somaparai ba. com/ saber

Saberw OQUEE?  INDICADORES  INFORMACOES E TRANSPARENCIA

Acesse o Saber

SERVIDORES e

Clique aqui se esqueceu sua senha

Clique aqui para reenviar um e-mail de confirmacao

248 Gdzi2aNRFAAY

YKKS66 P& 2dzii dzo SPO2 Yk 6l G OKKGI GDNR! t gl 22!
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YKKo oo Pe2dzidzo SPO2Yk sl OKKGlradz ¢f ¢al cL3



https://www.somaparaiba.com/saber
https://www.youtube.com/watch?v=vGrdUP_ajoA
https://www.youtube.com/watch?v=qL9ZIuQ1ghQ
https://www.youtube.com/watch?v=MuWTlTjH6Ig
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O Programa de Moderni za-«o0o e E
Aprendi zagem -Da8PaonaOmai ne

O Programa de Moderniza-«o e Efici®°ncia da

uso da plataforma SABER, sistema de gest«o d
Educa-«o0, para possibilitar a inser-«o e moni
dual de Ensinohtdpspobwdvwesalkber. pb. gov. br
O sistema SABER possui ferramentas de aval
do progresso e do fluxo escolar dos estudant e:
reten-«o de estudantes), atrav®s do Di 8rio de
O acesso ao Sistema SABER ® realizado medi

no setor de Estat2stica da Ger °ncia Regional

A gest«o escolar, por meio do servidor res
temente os dados da escola relativos aos estu
|l ares (PPP, regimento e outros) etc.

Observa-«o0 e Or

£ de responsabilidade Y“nica e direta o pr ¢
trtnico, na plataforma SABER. A aus®°ncia das
-«0 escolar responderem na forma da |l ei em vi

Regi mento I nterno das Esechritas ESteadd@ies 30X i
Lei complementar nU 58/ 2003
O PMEGAP contemplar8 as seguintes di mens»e:

|-Gest «xo de Dados;

| {IGest «xo Pedag-gica; e
| FGest «xo da Avalia-«o0o Educacional
Di mens«®eslt «xo de Dados: 2ndice desefpel dnai aa

do Di 8rio de Classe no SABER, seguindo o disp

I-Registro de frequ°nci a. Dever8 ser regis
nas aul as, em todas as disciplinas/turmas a
Acessar e preencher o campo especificado par
para alcance do 2ndice 35 %;

|l fRegi stro de avalia-«o. Dever8 ser regis
alunos em todas as disciplinas/turmas a que
mestre. Acessar e preencher o campo especific
bui-«o0 para alcance do 2ndice 30 %;

|l FRegi stro de aul as. Dever8 ser registrad:
das as disciplinas/turmas a qu 0O mesmo est i\

e
o campo especificado para tal ARegistros de a


http://www.saber.pb.gov.br
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Di mens«®es2t «xo Pedag-gica: 2ndice d®e epelca
atualiza-«o0 do Di8rio de Classe no SABER, sce

l-Regi stro de Pl anejamento de aula bi mest
bi mestre o plano de ensino do professor em

estiver vinculado no SABER. Acessar e preen
de Ensinodo. Contribui-«o para alcance do 2ngc
Di mens«®&dva8&8lia-«o0o Educacional: 2ndicsede

pela an8lise do Di8rio de Classe no SABER e
di sposto abai xo:

|-Mel horia de desempenho dos estudantes.

sempenho dos estudantes, utilizando como r e
alunos nos bimestres anteriores, em todas a
ver vinculado no SABER. Contribui-«o0o para al

| {Mel horia de indicador de fl uxo. A SEE ¢
fluxo, que compreende a taxa m®dia de apr ov,
todas as disciplinas/turmas a que o0 profess:¢
mo refer°ncia a taxa m®dia do indicador de
de Estadual do ano em curso. Contribui-«0 pé

| FMel hori a do | DEPB da Escola de | ota-«o

mei o do resultado do | DEPB se a escola de |
da. No caso de escolas sem meta projetada,
ra o ano em curso. Contribui-«o0o para al cance

Os professores participantes do Progr ama
para inserir os dados relativos aos meses a

cada uma das di mens»es.

Mai ores | nfor ma-»es:

Lei de nU 10.920 de 21 de junho de ¢
Portaria nU 339/2018 de 07 de mar-o d
r

E-maidal saincentivopmegap@see. pb. gov. Db
Tel efone40532/1488B726L 8
Respons8vel: Ger°ncia d¢t&RRecur sos Human
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— A Secretaria de Estado da Educa- «o, numa ¢
= dantes o direito educa-«o0o. Para tanto, gara
o adultos para o acesso e a perman°ncia na escol
o . . .
> Assi m, os (as) Gerentes Regionais e o0s Ges
o seguir o seguinte cronograma e procedi mentos
Te} :
Procedi ment o Per2odos
Os (as) Gerentes Re -
gani zar chamada ini do
de matr2cula, o hor o}
em cada Unidade Esc| 20 de novembro a (26
trat ®gias de divulg de 2018 C Ol
a gest«o escolar, t S
m21| i as, confec-«o0 d 0s
nos meios de comuni S .
As matr2cul as dever e -
. 26 a 30 de novembijro
|l os pais ou respons r
decendo aos par ©me:
de 18 anos) ou e
Os alunos interessa r
a escola acompanhad 03 de dezembro a 321
. P de 2018, obedecen|do
s8veis, quando mengd .
. tros | egai s.
sua matricul a
Matr2cula para estu 26 a 31 de dezembsr o
ajustes de maavtarl?2ica-l4 dendo ser reali zalda
para os estudantes sos, durante todo
Orienta-»es de Fun
Para efetiva-«o0o da matr2cul a dos estudantes:
1 O processo de matr2cula para estudantes da
Sistema SABER, mas a escola deve manter o0
i A ficha de matr2cula do estudante deve se
responss8gvel | egal (menor de 18 anos) ou pe
18 anos.
1 O documento de transfer°ncia original ( Hi s
matr2cula (para novatos) ou no prazo de at
-«0 Escol ar
T A matr2cula pode ocorrer durante todo o an
tra institui-«o de ensino ou esteja em sit
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— A Ger °ncia Executiva de Acompanhamento da

= cumpri mento dessas orienta-»es pelas unidade:

o Secretaria de Estado da Educa-«o0, sobre event

o a. A finaliza-«0 da organiza-«o0o da&s janremasxade

= pl ataforma SABER, data final para a realizé

- . .

" b. A organi za- «o das turmas deve respeitar, o
tabelecido na Resolu-«o0o do Consel ho Estadu
publicada no Di8rio Oficial em 05/01/2002 ¢
guintes par©metros, ao organizar as tur mas,
di sposto no Inciso | do Art. 19 da Resol u-
ra2ba nU 340/2001, que es]tpadrelesteu cha ntree,a et
aul a

1° ano 20 estudant 35 estudantes
2° ano 20 estudant 35 estudantes
3°ano 20 estwudant 40 estudantes
4? ano 20 estudant 40 estudantes
5° ano 20 estudant 50 estudantes
6° ano 20 estudant 50 estudantes
7° ano 20 estudant 50 estudantes
8° ano 20 estudant 50 estudantes
9° ano 20 estudant 50 estudantes
12 série 20 estudant 50 estudantes
22 série 20 estudant 50 estudantes
3? série 20 estudant 50 estudantes

Educagido do Campo

15 estudantes

50 estudantes

Educacao de Jovens e Adultos

20 estudantes

50 estudantes

Os n¥Ymer os m2ni mos e m8ximos de estudante
tados, de forma gque n«o se oOorganize nova tur
no, n«o estiver devidamente preenchida. Exce
de estudantes pequena pela educa-«0 b8sica,
e/ ou em munic2pios com grande extens«o terri
cas, 0SS n¥Ysmeros m2ni mos e m8§xi mos podem ser
justificar a necessidade, por meio do preenc
ponsabi-bezpetlas informa-»es #®lLe prestadas ac



5Lw9¢wL»%9{ htow!/ Lhb!'L{ HAmMD

Portaria nU
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Esta portaria, publicada no Di 8rio Oficial (
ta procedi mentos para o funcionamento da gest «c

Portaria nU 1188/ 2018

Jo«o Pessoa, 05 de nc
O SECRETCRI O DE ESTADO, Do ED8ECAE&O suas
bai xa instru-»es complementares para gest«o de
tras provid°ncias.
RESOLVE

Art O Bbo | etivo de 2019 ter8 in2cio nas escol
dia 05 de fevereiro do mesmo ano, para 0S cCcuUTr SsCc
A1A escola que, por motivo de for-a maior, fi
ta estabelecida, dever8 comuni c&RE" "Gegm‘ancies t B
da, para juntas tomarem as provid°ncias cab?2ve
d8ri o especial, a ser submetido © Ger°ncia Exe
i GEAGE/ SEE.
A2Ns Escolas Ind2genas, respeitadas as suas &€
|l end8rio pr-prio ° Ger °sGRIEa "Regguiadn aels t®e VvH cdhuwccud -
Executiva da DiveirGEiDdadeate® Ilcldusa<so ap-S O rece
ci al
Art Fizlh fixada a mesma data de 05 de feverei.
gual a unidade de ensino promovers8 a receps-eo0 &
gue o0s estabelecimentos da rede estadual de en
gue o0os estudantes se sintam acol hidos e, assi m,
escola, condi-«0o importante para que a aprendi z

Par 8graf o Yni escee. qRieec cameensdcaol a convi de a c¢comu
O objetivo de acol her o0os estudantes.

Art .O QWadro Demonstr aQDVo( @leurmaus)madseve ser in
mente no Sistema Saber, por cada gestor (a) das:s
21 de dezembro de 2018.

Art .O 4Quadr o Demonstr atQD/Po (pag oPessones, t ®cni
apoio) dever8 ser entregue pelos gestores esco
at® o dia 28 de dezembro de 2018, em formul 8r i c
vi ment a- «o -NGMPR/sSBHRA.I

Art . O 5gDP ® composto por duas partes, sendo
Professores com suas disciplinas e outra relat
pectivas fun-»es.

ITCada Ger °ncia Regional dever 8 realizar o seg
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a)Envi ar a parte referente aos T®cnicos e Pes
MOP at® o dia 04 de -mainle,i rmo dfeor2mdt9q X aele di s
setor ;

b)) nformar no SAP a parte referente aos profe
neiro de 2019.

l{O NUMOP ter 8 at® o dia 29 de janeiro de 2019

QDPs, realizar o preenchimento de vagas em decc
-«0 e/ ou movimenta-«o de pessoal nas escol as e
provid°ncias quanto °~ designa-«o0o de servidores

pracitados quadros;

| FTmedi ante relat-rio de retorno dos QDPs emit
vocar e designar o0os servidores contratados e/ o
de fevereiro de 2019, devendo 0S mesmoS se apr
da escola onde atuar «o.

Art UmaUvez el aborado e inserido o QDP no SAP,
tera-»es, exceto nas seguintes condi-»es:

I-Exonera-»es, demi ss»es, aposentadorias, fale
| {IReagrupamento de tur mas,;

| FRemo- »es a pedi do, requeridas dentro do pr a
mo remo-»es de of2cio.

Art MedW ante informa-«o0o da Ger *3RE,a oReNgUiM®OPa ld e &

alizar no SAP, diariamente, a situa-«o0o funci on:
dos cargos deDiDierteotror ,e VSeccer et 8ri o Escol ar, que
gos.

A TAatasnedode profissional de apoio, a GRE dever

exercer8 e 0s turnos em qgue desenvolvers8 o seu

A TAat asnedode professor, a GRE dever8 informar
me s mo , nas respectivas disciplinas, turmas e t|
da Bol sa Desempenho ou GHA.

Art Pagla atribui-«o de carga hor 8ria, por disc
cer 7 seguinte prioridade:

I-Professor efetivo, por habilita-«o e tempo d
| {IPr of essor tempor8rio, por habilita-«o0o e temg

al
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Art A 9brnada b§s
horas semanais (L
de 2003), webserqa

I-A jornada de trabal ho do professor, nNo exerc
dual , ter8 a seguinte distribui-«o: 20 (vinte)
departamentais (planejamento na escola) e 05 (
zando 30 (trinta) horas semanai s;

Art . Nd2caso do Professor de Educa-«o0 F2sica,
tada com treinamento em modalidades esportivas
nai s, mediante comprova-«o0o da Gest«o Escol ar.
Art . Al8scola que possuir kit tecnol -gico, Lab
tem8tica e Laborat-rio de Ci°ncias n«o poder 8§ i
pr8ticas did8ticas, devendo essa fun-«o0o ficar
cessidade do seu componente did8tico.

Par 8graf o FWumiac@a cargo da Gest«o Escol ar, CO
el aborar um quadro de organiza-«o0 da utili za- «c
billisa nos murais da escol a.

Art . Olplrof essor que estiver efetivamente em s:
-Diretor efetivos, far«o jus ~ Bolsa Desempenho

Art . Osd5professores, coordenadores (administra
res das Escol as-ECdadesdasntEgcalas Ci dRdIl«Bs | fnd re
jus ° Bolsa Cidadc«.

Art Nd6j.ornada di ferenciada, o pagame@HA pdaar aGr

horas excedentes ° jornada b8sica ® proporcione
I-A GHA n«o pode wultrapassar 8 horas semanai s
di sciplina;

l{A Dire-«o0o da Escol a s- poder 8 solicitar GHA
na estiverem com 20h semanai s.

Art . Pdrra efeito de recebi mento da GHA e da Bo
registro da informa-«o de <carga horaria dos pr
respectivas Ger°ncias Regionais de Educa- «o.

Art . Pdr8Ba efeito de pagamento da GHA, o gestor

GRE o0os dados do professor interessado para cum
hor 8ria, turmas e turnos).
Par 8grafo %nico. N«o poder «o ser submetidos

Diretor EsbDciorleatro,r ,ViTcReC ni c 0 S, Pessoal de Apoi o,
sor com exerc2cio em escola conveniada com a SeE
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Art . Ol®Pagament o da Bol sa Desempenho para o proc
ocorrer8 mediante a solicita-«o do professor,
publicada no Di 8riiDbOEOfei cdioals eduo PEsotjaedtoo Pedag: gi

A1UO Projeto Pedag-gico a ser desenvolvido pel ¢
ver8 estar alinhado com o Projeto de Interven-
critores de L2ngua Portuguesa e Matem8tica. De
t8rio as turmas com baixo desempenho no referic
A2UJ0Os professores em readapta-«o de fun-«o dev
dag-gicos nas seguintes espa-0s pedag-gicos: (
tica e rob-tica) ou (2) biblioteca escolar, de

Art. O2fprofessor com readapta-«o0 de fun-«o de
Controle d&GEBOBPpabi a GRE, por meio de Of2ci o,
desenvol vido, para que seja registrase asasifmch
haja preju2zo em sua aposentadori a.

Art  O221lservidores nomeados par abiosstmar goSedee:d
| ar deveseo "diGRIEgi ra fim de obter o Registro de
pectivas fun-»es, exceto os servidores | oga@ados
Ger °ncia Executiva de AcompaGBAGEhEBEda Gest «o

|-Os professores ou profissionais de suporte
cargos de DDietodtore Yiec&«o uma jornada de 40 ho
nos de funcionamento da escol a;

| {Os gestores das EscodEas sCied aldhes EsEobkgsalCisdac
ca-£Cl Ts ter«o carga hor8ria de 40 horas semana

t egq4RaDDlI , n«o podendo aqueles gque estiverem sob
fissional nos turnos da manh« e da tarde, durar
| -Os servidores que forem nomeados para o0 ¢Ca
jornada semanal de 30 (trinta) horas, distribu?

l VOs t®cnicos e servidores de apoio ter«o jo
em 02 (dois) turnos de trabal ho na escol a.

Par 8grafoQ#uando a escola possuir professor
fun-«o, estesdevVveGEAGEr ogi ¥ GRE para solicitar

poder8 ser concedida ou n«o, pel o prazo de 02
por igual per2o0do, conforme crit®r-iCeE/ 8t abel ec
Art . A2&scol a dever8 encaminhar ° sua GRE, o pr
caso estejam excedentes, a fim de serem desi gne
Art . A23escol as dever«o afixar, em | ocal vVvis?2ve
na escol a, informando os hor® Diired ode (esabhalSkear
Professores, T®cnicos e Pessoal de Apoio, e en\

|l a est8 vincul ada.
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Art N®4caso de eventual falta do professor, a
gatoriamente, em um prazo de at® 30 (trinta) di
A DNUeposi-«o0o das aulas dever88 ser monitorada p
de de emitir documento comprovando a execu-«o0
de faltas, por parte do professor.

A BSdmente ap-s a reposi-«o das aulas, o prof e
perante a GRE, observado o prazo previsto no ce
Art . O 2dbi.ret or, enquanto membro nato do Consel!l
as normas e prazos previstos nas Resolu-»es do
atividades e aos repasses financeiros, no ©mbi t
dese 0 seu descumprimento como Iinobserv©ncia de
como proibi-«o0o existente no artigo 107, ambos
dezembro de 2003 (Regime Jur2dico dos Servidor e
do sujeito ~s penali dades previstas no artigo
za-«0 criminal e c2vel, em decorr®°ncia do seu &
Art . E®6caso de concess«o de | icen-as ou pror.
pena de apura-«o e responsabilidade do servidor
rencia de ContirSoGQGONPR ePeasos omMUMOP, via GRE ~ gqua
ment o dos servidores por Licen- aMgtagraniTd ad ea,melnit
mi o, Licen-a para Concorrer a Cargo Eletivo, e

pl ementar nU 58 de 30 de dezembro de 2003, de\
-»es.

I-Os Prestadores de Servi-o e/ou Servidores o0c
culo efetivo, ao se afastarem de suas ativi dadc¢
15 (quinze) primeiros dias de licen-a remuner at
dade de prazo superior ao citado, O pagamento
(Regi me Geral de Previd°ncia Social);

| INo tocante-Matkerociethache para Prestadores de Se
tal concess«o fica condicionada, obrigatori amer

Of i ci al do Estado da Par az2ba.

Art N2 .casos de afastamentos de sala de aul a,

ra tratamento de sawde, por motivo de doen-a e
demais |icen-as previstas no art. 82 da Lei Co
-«0 de fun-«o, por tempo determinado, a substit
seguinte prioridade:

I-Professor da disciplina com carga hor 8ria di
| {Professor com disponibilidade para jornada

da a GHA no SAP.

A AUGratifica-«o0 TeinGpildr §mpiaa aDpoennda diferenc
sar 20 m-dul os/ aula para professores tempor S 88ric
A AUl icen-a concedida a um professor com GHA
renciada,adiemtahdmo- dul os/ aul a.
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Art . A28scol a dever§8 infor mar h SGCONP, via GRE
gue est«o em exerc2cio fora de sala de aul a, d
ficha funcional do servidor.

Par 8gr af o Ndmihwaeon professor dever8 ficar f or a

previstos em | ei, devidamente homol ogados e <cor
Art  A29remo- »es dos servidores ser«o efetuada:
di sposto no artigo 34 da Lei Complementar nU 5¢€
A DY servidores interessados na remo-«o0o de ur
ano |letivo de 2019 dever«o formular solicita-«

mente no per2o0do de 14 a 30 de novembro de 201
Admini stra-«o.

A A9 GREs dever«o encaminhar ao NUMOP as solicita-»es
bro de 2018, sendo as an8lises e resultados desses proce
dos Quadros Demonstrativos de Pessoas de Apoio e de Prof
A ®Uservidor a ser removido n«o poder 8 se af a
at® que tenha sido deferido o processo de remo-
A DUprestador de servi-o n«o poder 8§ requerer
atender a demanda tempor8ria existente na unide

Art . . O3&®&f astamento do servidor da escol a, col o
dever8 se concretizar ap-s a publica-«0 da autc
Par 8graf o Ebniseotratando de professor, o per

mo tempo de efetivo exerc2cio em sala de aul a.

Art P&8rla reqguerer aposentadoria, o professor c
da Secretaria de Estado da Educa-«0, a certid«c
| a.

Art . QB&2nt o ao professor contratado em car 8t er
dual nU 5.391/1991, (Arts. 12, 13, inciso VII,
dever8 constar a seguinte documenta-«o0:
I-Of 2ci o da escola informando o afastamento dc
| {Of 2ci o da Ger °ncia Regional comprovando o a°
| F€C- pia do RG, do CPF e do T2tulo de Eleitor
| VPI S/ PASEP ou decl ara-«o informando que n«o
ViCertid«o de Reservista, caso do sexo mascul
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VI-Comprovante de escolaridade (dipl oma) ;
VI-Comprovante do afastamento do professor ti
VIid4Clomprovante de resid°nci a.

AlNa falta de professor para atender ~ s de
a escola devers8 comunicar, por meio de of2cio
SEE para as devidas provid°ncias.

A2® contrato de emerg°ncia poder8 ser feit
(cento e oitenta) dias e n«o inferior a 30 (¢tr

Art . EB3nenhuma hip-tese, ser8 permitido o in
Escola sem a pr®via autoriza-«o da Secretaria

Art. ZE4vedado ao Diretor Escol ar:
I-Col ocar pessoal para prestar servi-o0o na Esc
escrito, sob o risco de ser responsabilizado,

| {0 cancel amento de el eva-«o0o de carga hor 8ri a
de outro profissional;

| FEmMi tir decl ara-«o de exist°ncia de vaga na
de remo- «o.

Art . Eg8tba portaria entra em vigor a partir da
di sposi-»es em contr8rio.

Al ®ssi o Trindade de Barros
Secret8rio de Estado de Educa- «o
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O Calend8rio Escolar ® o instrumento | egal
mite aos gestores, prof garsiozraerse ne af unodii mm8 raica
poiisnddcas | etivos de aula, fer.iBmdosymgr®rmearst

de Diretrizes e Bases da Educa-«o Naci8dnlalh,orqg
-aul a, distribu2das em 200 dias | et-iS\EcEYd ,PBa eSd
| ece para as escolas da rede p%blica estadual
vo de 2019, que contempla atividades escol are

T Matr2cul a

9 Pl anejamento anual, semestral e acol hidas
T Reuni »es do Consel hos de Cl asse

f1n2cio e t®&r mino dos bimestres

T F®ri as, recesso escol ar e avalia-»es
T T®r mi no do ano | etivo
9 Data censo e data para inser-«o0o de dados no

Orienta-»es de Fun

As escolas da rede estadual devem:

Organizar e adequar seu plano de acdo

- Divulgar o calendario escolar anual ao calendrio (PIP, PPP)

] L Elaborar o quadro de professores em
-Afixar o Calendario Escolar 2019 em roqg profess
o, B L consonancia com o calendario escolar e
local visivel e acessivel ao publico.

expor em locais visiveis & comunidade;

Apresentar, em casos excepcionais, de
alteracdo/reposigdo de aulas um
Calendario Especial & Geréncia de
Acompanhamento a Gestao Escolar

| (GEAGE) para conhecimento e validagdo.
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OPl anejament® wmsciohatrumento balizador das
ilas ao processo de ensino e aprendizagem, p
ejaEese ® 0 momento prop2cjwntp@ara @ormymi ¢pada
ase nas orienta-»es oficiais da SEE, organi z
erem desenvolvidas em cada semestre | etivo,
umas atividades s«o0 de extrema i mport®©ncia p
os: estudos tem8ticos, an8lise dos 2ndices d
e
a

5Lw9 ¢wlL %9 {

to de I nterveRIRp pPkdang}jgmenato de ensino e
-«0 de Projetos Tem8ticos I nterdisciplinar:¢
o de eventos escolares, entre outras.

N —™ ~+Q w T un —

1
A

OPl anejamentdtevénsalr feito no inicio do anc
i meira semana do segundo semestr e, durant e
alinhar os processos pedag:- gi cos rapapeenrdfiezia-gc
oposta do ProjetoPPBNelte cdoe vPeend asge r@i-aoper se ste@ctr
mini stqaéi e#magol vam matr2cul a, acompanhamen
docente e discente, participa-«0 nos plane
ten-«o0o da escola e de materiais que nela e
nda e presta-«o0 de contas. Ainda ® preciso
t adoPl ano de I nterviePn-Bkwwa Perdéag -gi t@ai tura dos
resentados, aponta o foco de atua-«o0 dos dao
de ensino e aprendizagem, considerando a d
para a integra-«o das 8reas do conheci men
estudante; a participa-«o0 efetiva das Enti
streitamento das rela-»es entre comuni dade e

- O T oS5 O < ® Q " 0 =

O QO 9 W 9 ® T~ S O 99 T T O
o

Nesse sentido, a realiza-«o0o do Pl anejament
1 Di scuss«o envolvendo toda a comuni dade esc«
T Pl anejamento de como acol her o0os estudantes;

1 Tempo para estudo e reuni »es pedag-gi cas;

1 Estabel eci mento de metas para atingir os 2?2
-«0 (I DEB, PROVAS@WASIIDEPB) ;

1 Cronograma de a-»es;
] Monitoramento e avalia-«0 cont2nua das a- »e¢

1 El abora-«o0o de um plano de atividades focad:
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O planejamento anual ser8 organizado em
de fevereiro. A equi pleo sg,e sft az ean ddoe viemao r ggramng rz
temple as prioridades da escola e as oriente

] £ da responsabilidade da gest«o escolar envi
ao NUAP da sua respectiva Regional de Educa-
Pedag:-gicos, cabendo a esta assessorar|e mor

prevista.

1 I nserir no |ink A
gu°ncia e fotos d
l ongo do ano.

DOCUMENTOSO0 do sistema SABE
e cada Encontro Pedagi{gico

Encontros Pe-dawm@sgiOcloe 04 de fevereiro de 20

1 Acol hi ment o aos doc ernetdeosn d(ap aolue suv?rcae o neechar
resse), organiza-«o0o do calend8rio anual d
-«0 do hor8rio de aulas e organiza-«o0 das
Operacionais 2019;

1 Atualiza-«o0o do PPP, constru-«o0o do Projeto
ment o anual por 8rea de conhecimentos (Li
da Natureza e Matem8tica), com sele-«o0o di
dos, metodol ogia e avalia-«o0o da aprendiza

1 Organi za-«o0o do acol himento dos estudantes

Encontros Pe-(Reg-oginmosio recesso de julho (se

Estes encontros devem acontecer durante o pl
nheci ment o;

1 Acol hi mento aos docentes e estudantes;
1 Socializa-«0 e discuss«o sobre as boas pr
estudos tem8ti cos;
1 Revi s«o do Pl
Poss?2veilis aju
jetos da esco
1 An8lise e dis
dos por mei o
avalia-»es ex
ENEM) e reori
escol a.
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Consel hos de Cl asse
A reuni«o do Consel ho de Classe ® uma opo
gest«o escolar para refletir sobre a escol a e
tes. No Calend8rio Escol ar, est«o previstas
constru-«o coletiva de metas _e _estrat®gias p
possa cada vez mel hor atender da
escol ar Nesses espa-0s ® in se
pectos como a an8§lise do cql Lemb r-eenl et o
tadas e do sistema de aval. a e
buindo com o direcionament ofJA aprendi zagem| Evtod 8
por 8rea do conheci mento em|s- 0S processes:s cogl

As pautas da reuni«o do |M&s tamb@m a i P,

tru2das coletivamente no i |emocional e aljijp}gr
considera-«o as orienta-»esjfcial S eus
ment os registrados em rel at T do n
ber, na sess«o éDOCUMENTOS()\/—

1 30 de abril

* Ap-s as avalia-»es do 1U bimestre, o0s p
tir sobre o0os resultados obtidos, a fim
cesso de aprendizagem dos estudantes;

* Tra-ar metas coletivas para potencializ
mestre e para apoiar os estudantes com
ra-«o de planilhas por turma e 8rea do
alunos seja acompanhada) ;

1 31 de ulho e 14 de outubro

* Avalia-«o0 dos resultados do bimestre ant

* Revisar as metas coletivas de acompanha
tes tra-adas na reuni «badopm?a debameblk !

1 17 de dezembro

* Avalia-«o0o final do desempenho dos estud:
escol a;

* Avalia-«0 das metas e estrat®gias tra-ac

* Di scuss«o da trajet-ria de aprendizagem

q 23 de dezembro

* Di scuss«o sobre o resultado final das a\

A Gest«o escolar deve organizar os hpr8rio

para o mesmo dia da reuni «o do| Consel
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Consider@ankdhbawalsas dae mameias hor 8ria dos prof

pl anejamento na escola e previstas na Lei 7.4
o planejamento escolar peri - -dico, de for ma gl
ci mento para planejar suas propostas de ensi
a-»es. Este planejamsrmandémenser realizado

Todos o0s planos,remrnedmamal-e«of reequ°ncia dos¢
ser arquivados e disponibilizados para consul

Orienta-»es de Fun

O Pl anejamento Semanal por 8rea dever8 acont e

TA gest«o dever8 organizar o hor8rio de aul
teja disponzvel no dia da semana reservado
dag-gicas referentes ao seu componente cur |

TO turno para a realiza-«0o das 5h de pl ane]

escolar, em di 8l ogo com os professores;

T As escolas da rede estadual de ensino deve

guindo a indica-«o0 dos dias a seguir:

DIA DA SE| CREA DO CONHECI NEVEL DE ENSI NO

SEGUNBA | F Mul tidiscip Ensino Fundamsenti al ci
Crea t®cnical . .

TERGCRAEI R/ Forma-«o Pr of Educa-«o0o Profijssi

Crea de mat el
QUARTRAEI R ci °ncias da na Ensino Fundament al
tecnologias/ Pa

Crea de hums

QUI N-FEI R Parte divers

Ensi no Fundamenit al

Crea de ling

SEXTREI Ry Parte diver s

Ensi no Fundameni al

Este hor8rio de planejamento dever8 ter |foc
podendo tamb®m contempl ar momentos de es|t udc
-»es e desempenhos dos alunos e/ ou quelst »e
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O Consel ho Escolar ® dermmi begatdti de&, nadusuelzta
dora e exewumemud ado a cada uni dade de ensin

t«o democr 8tica, na forma de col egiado, pr o
dos setores t®cnicos , pedag-gicos e admini s
conson®©ncia com as orienta-»es da pol 2tica e
-«0 e a Legisla-«o Nacional Vigente.

DELI BERATIDeA i dem sobre @edagj @it oo peo |l & tarcgoan
namento ger al das escol as; aprovam encaminha
de normas internas e 0o cumprimento das nor ma
senvolvidas nos aspectos pedag-gico, adminis

CONSULTI VB As sessoramento e an8lise das quest
segmentos da Escola. Apresenta sugest»es ou
pela Dire-«o da Escol a.

FI SCMlccompanha a execu-«0 das a-»es pedag-g
ras, avaliando e garantindo o cumprimento da
tidiano escol ar

MOBI LI ZADORAomovem a participa-«0 dos segme
e da comunidade | ocal contribuindo para a ef

EXECUTORMRecebi mento e movi menta-«o dos rec
nados ao estabelecimento de ensino.

Orienta-»es de Fun

ORGANI ZA¢éO ADMI NI STRATI VA DO CONSELHO ESCOL

- Constituida pela totalidade - Instancia coordenadora das
dos segmentos que compdem atividades do conselho
a comunidade escolar e é escolar e sera constituido
autdonoma em suas pelos representantes do
deliberacdes, respeitada a segmento dos docentes,

legislagao vigente. servidores, pais ou
responsaveis, estudantes e
comunidade do entorno.

- A assembleia ocorrera uma
vez por semestre ou
extraordinaria, sempre que
necessaria.

Assembleia Geral

-As deliberagdes da
Assembleia Geral serao
aprovadas por metade mais
um dos componentes da
Comunidade Escolar
presentes.
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DO SECRETCRI O EGEOdrARt §ri daEEsclodra ser § tamb
ri o Executivo do Consel ho.

DA CRI A¢éO DO GONDBELHE®OOT da escola ser8g§8 o el
Consel hos.

FUNCI ONAMENTO DO CONSELHO
] O Consel ho funciona atrav®s de reuni»es or

1 A convoca-«0 para as reuni»es devers§ ser
convite com a pauta em |l ugar viszvel nas d

T Organi zar as reuni»es de forma objetiva se

MANDATO DOS MEMBROS DO CONSELHO

1 Ser§8§ de dois anos 0 mandato dos membros d
por 1 gual per2o0do, uma %Ynica vez.

1 O n¥Yumero de membros do Consel ho Deliberat.
segundo o0os crit®rios estabelecidos no Anex

REUNIiT ES DO CONSELHO ESCOLAR
PRESI DENTE-PREWIOENTE DO CONSELHO

1 Os Membros do Consel ho, l ogo ap-s empo-ssa
President e, dent persenscentnd qg’r amarersei ra do

1 Assembl eia Ger-akaDrdan8uma vez por sgmes

1 Assembl eia Exirreaaolridzianr§ rgqjuaando necess §|ri o.

1 Reuni «xo de Consel-llevi2el8i Iserratrievaol i zada u
ng8ria a por m°s e, extraordinariamente,

1 No caso de ren¥ncia ou afast amePrtecs ildeqdle,
sel ho eleger8 seus substitutos no prazo de

Na aus°ncia do Pr®siedentemte, dgu&®mceespopnde
Consel ho ® o integrante do Grupo Magi st ®ri
membr o do colegiado, com mais tempo de erv
mai s 1 doso.
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O Projeto Pol 2PPPo®Peddgcgmeato norteador
escol ar . Sua constru-«o0o coletiva junto aos a
uma gest«o democr 8tica e participativa, press
pefrse que todas as escolas tenham e-andmiemni satrrqa

gue O mMesmo seja atwualizado anual mente ou 7 1

gest«o, julgarem necess8rio uma r esvel sbd Bal & q u

no 9. 394U eli996o0 4. 024/ 1961) aponta de forma in

pens8vel junto aos docentes e gest«o escol ar:
Art. 13. Os doesceeaté@dse: i ncumbir

l[iparticipar da el abora-«o da proposta peda

Illel aborar e cumprir plano de trabal ho, seg
Art . 14. Os sistemas de ensino definir«o a
p¥%blico na educa-«o0o b8sica, de acordo com

guintes princ?2pios:

liTparticipa-«o0o dos profissi onaprsojdea oe dpusbdea-g«

escol a;
Vese 0 quanto ® fundament al garantir as a-
orientador, condutor e sistematizador da esco

conceitual ment e -Poe dPargo-jgeitcoo :Pol 2t i co

1 £ propetgue se mostra como um plano de a-

executadas num determinado per2odo tempor al

T £ polpobrcoonsiderar a escola como um espa-
cientes, respons8veis e cr2ticos, gue atua
sociedade.

1 £ pedagpgogrgae define e organiza as ativid
cess8rios ao processo de ensino e aprendi ze

Ao juntar estas tr°s dimens»es, -ion ®iPdPa guam!l
nho, uma dire-«o0o a ser seguida por gestores,
precisa ser completo o suficiente para n«o de
para se adaptar " s necessidades de aprendi zag
|l evant es, o PPP se configura numa ferrament a

membr os das equipes gestora e pedag-gica deve


http://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/529732/lei_de_diretrizes_e_bases_1ed.pdf
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Envol ver a comuni

dade

nesse trabal ho e coi

rumos da escola ® um desafio e tanto. Mas o0 ¢
do, a escola ganha wuma identidade clara, e a

Observe o @®PeeeMati d2012) coloca como faz
burocr8tica e 0o0s mecani smos de agilidade da a

T Garante o cumpri mento
de;

q Obedece "s regras e a

i Opera sistemas admiRAi
se no processo. £ aut

i Satisfaz as demandas
|l a procedi mentos;

T Define cargos r2gida
Tem alta especializa-

_Ca B

il El eva as rela-»es de trjabal ho
il Compreende e aplica normas. |
probl emas. Mel hora cont|j nuame

il Separa servi-o0os e contrple. (o
Amplia a escolha do usu@8rio.
tiva. Cria incentivos. Defi ne
tados;

il Ori esnd apor resultados. Foca o
indicadores de desempenho. Ut
gest «o0;

T £ multifuncional . Flexipiliza
|l ho.

O quadro demonstrativo acima nos prop»e I €
| ar es. Ent «o, convidamos voc?°, gestor (a), pr c
guestionamentos e fomentar wuma releitura do
partir desses resultados, mantenha viva essa
ca, participativa e atwualizada dos processos
res de sua escol a.
s

N
O PPP da sua escola
esta engavetado?

- Estd atualizado?

« A comunidade escolar
tem conhecimento
dele?

- As metas estabelecidas

foram alcangadas?
N y

Considerando a chegada de mais um
ano letivo entendemos ser necessario
algumas a¢bes em relagao ao PPP:

* DESENGAVETAR
- ATUALIZAR

* TORNAR CONHECIDO

- ESTABELECER
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Estrutura de Or ¢

Capa

Dados de identifica-«o0 da institui-«
Sum8ri o

Apresenta- «0 oOudcolnnémdood wm«ldr eve hi st - ri

norteador da escola. £ o que a diferencia
soci al onde est8 inserida, a realidade soci
Val or es, Mi ss«o e Qhjetrnevspei da ae $ deordt
nal, os prop-sitos da escola, onde se quer

Caracteriza-«0 e Estrutura deesFcurnci«o
espa-o0s f2sicos da escola e da estrutura d

ment o; organograma funcional; atividades d
za-«0 e funcionamento do consel ho escol ar
(cronograma de reuni»es e a-»es de interl o
te e encontros pedag-gicos (reuni »es, enco
modal i dades de ensi no; programas e projeto
a-»es.

Diretrizes PRedfagigkac assobre a a-«o educa
cas que deve ter a institui-«o que planeja
teorias de aprendizagem; o0sS mecani smos de
concep-«0 e estrutura de ensino/aprendizag
diretamente relacionada aos pressupostos t
perder o foco nos objetivos, conte%dos e a:
to; o sistema de avalia-«o.

Di agn:-stico -®i hudecsicohado da realidade e
da escol a, das met as estabelecidas para a
(formativas e somativas) que funcionar «o C
de a-«0 para cada ano em cur so.

P

| ano de- est«0otura-«o do Plano de Metas e
cretamente executadas para a mel horia do e
do processo de evas«o escolar e de outros

dade da essel penPavesobre quais conte%dos,
necess8rios para diminuir a distO©ncia entr.
ser

Aval i atwxdi car a(s) forma(s) de acompanham
do Proj ethe dPaod 2gii xcm




=
(o)}
o
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O Projeto de I nterRleP-x®p

uma a-«0 coletiva organizada - W r - | a
tir de propostas inovadoras 4‘ ¢/‘\\- ‘&, ze
aprendi zagem, a fim de eleva~%/ “ik :}\x‘ i a
principal ment e, na | eitur a, L@/IE7/<\ﬂ;5Q I a
de dinamizar a pr8tica e red W = Y D> e
Il ar .

O PI'P deve fazer interloc.e «o¢ oo v nowoe
por meio de pr8ticas pedag-gicas voltadas ~ n

mento e minimiza-«0 da viol®®ncia na escol a; (

de; cultura de paz; atitudes direcionadas a p
|l idade, inclus«o digital e de pessoas com def
tura corporal do movi mento, entre outros.
Para sua el abora-«o0o, a escola deve anali sa
cados explicitadas pelo I DEB 2017 e | DEPB 20:
relacionados " s compet°ncias e habilidades 1in

Portuguesa e Matem8tica e definir as a-»es pe

~—+

semestres pelos professores dos diversos ¢ omy
zar a mel horia de rendi mento dos estudantes e

no ano de 2019.

O PIP est8 articulado © ©pol2tica de valor
p¥%blica estadual, uma vez que ® um instrument
|l ar de Valor. Ao mesmo tempo, as suba-»es do
viduai s, apresentados pelos professores par a

O PI'P deve conAdemi ndeits aEi xose Pedag:-gico.

O Eixo Administrativo Escolar dever8 apon

di mens«o administrativa: integra-«o dos prof e
de; organiza-«o0o do atendi mento do professor
interesse da comuni dade, relativas aos probl e

ticipa-«0 da comunidade nos consel hos escol ar

za-«0 de rotinas e prazos.



; nec
o
; O Eixo Pedag-gico dever8 explorar as a
fragilidades no -ppopenadspmpagemenNes®a perspect
; CuUss«o que antecedem a el abora-«o do PIP pre
A\ | DEB DEPB e demais avalia-»es propondo a-»es
-
vV oO.
=
<
(o))
=
-
o) .
Para el abora-«o do PIP, ® sugerida a

T2tudwgestivo e despertador de aten-«o0 para a

Justi firam8liivae dos indicadores de aprendi zag
Met as para 2019,

Objetivos Geraisdeveampeer fatcosdi dos pel o perc
t o;

Met odologi a

A-»es Estir@Qtd®Pye casi ser feito? Para qu° ser§
qguem ser8 feito? Quando ser8§8 feito?

Deve apresentar obrigatoriamente a-»es que:

T Contemplem o desenvolvimento e apri mor amen!:
e Matem8tica,;

T Favore-am o envolvimento e o di 8l ogo entre
conheci ment o;

T Mel horem a profici®°ncia |eitora e escritor:
tura e escrita com explora-«o de textos do:
nentes curricul ares;

1 Articulem as a-»es planejadas no PIP com o0:¢

|l a SEE;

1 Utilizem metodol ogias ativas, novas tecnol
exempl o) como recursos pedag-gicos, ekiphloir c
teca, |l aborat-rios, campo/guadra de esport e

Cronograma de ExecuExpodaasAmeé®as e a-»es ao
em calendS8rio.

Avali Apa«aomposta de utiliza-«0o de instrumentos
de aprendizagem dos estudant es;
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O hor8rio de funcionamento das escolas deve e

MANHé TARDE
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ENSI NO MEDI O I NTEGRAL 7h3-Q7h
EDUCA¢eéO DE JOVENS E N«o h§ 19h22h20

Orienta-»es de Fun

Atividades de rotina e espa-0s de aprendizage

Acol hi mehAtati vidade de acol himento di &8ri o ao:
gest«o e pel oo pserfteisdrckes ,val ori zar a presen
para estes estudantes, contribuindo para a pe
Al i ment a- «6d Eesaohara pode se transformar num
portante gque &) aemntardiasmntteasdos sobre postura d
(esperar a vez, colocar a quantidade certa de
servi-o, etc.)

|l nt eriv@dlmoment o de intervalo pode ter ativida
tudantes, tam%sicoano : :dioupwdrmr revistas e gibis p
Bi blioteca ou Sdewxvedsebeiutmureasapa-o0o di n©Omi co d
dantes para lhaeivudadepesgqui sa ou empr ®sti mo d
s8vel organizar o acervo |iter8rio e criar s
de incentivo ° | eitura.

Laborat -rio de I nform8tica, Rob-ticdO Mabemhés
| aborat - -rios daemntei swlra-f«wed twmomms componentes
desenvol vidas, nestes ambientes, devem ser p:
tos interdisciplinares. Os |l aborat-rios de m:
utiliza-«o0o deles independe de ambiente f2sico
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= 1U Dia de Aul a: Recep-«0 e Acol him
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N A forma como os alunos s«o0 recebidos pel a
= no do recesso ® determinante para as rela-»es:s
- . . . . .
> Por este motivo, o dia da acol hida foi i nstit
- do no Calend8rio Escol ar

o A escola dever8 planejar e organizar a for
= ment os, atividades e atitudes que far«o com
N mem ou fortale-am os | a-iocso nadfie-t«iov ofsu ncdoanimean t a ¢
o)

aprendi zagem aconte- a.

A equipe escolar deve:
T Pl anejar e organizar, durante o planejament
volvidas no primeiro dia de aula, como:
Y Recep- «0;
Yy Organi za-«o0o dos espa-o0s, atividades de
i naugur al ;
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O ProGemionhos da Gest waslkar tpirciigoraittivrai ament
-»es institucionais entre SEE, Ger °ncias Regi
regionais de ensino que propiciam integra-«o
A-»es e Projetos das Escolas e da SEE

As Vvisitas, reuni »es e conversas objetivan
to de informa-»es e posterior efici®ncia no
pedag-gicas, administrativas e financeiras da

Durante as Vvissel tian Yneegiasst rcaemmandas, al guma:

urantes as reuni»es de ger °nci a, outras enc:é¢
alas e observa-»es s«o0 iIimportantes instrume:]

essidades mais emergenciais que tocam a est
as escolas estaduais paraibanas.

Orienta-»es de Fun

o0 —*+ho

A Ger °ncia Regional deve:
T Acompanhar as visitas ~s escol as;

T Organi zar as reuni »es;
T Organi za-«0 dos espa-0s e das atividades de

T Preparar relat-rio e enviar para a SEE.

CAMINHOS
DAGESTAO
PARTICIPATIVA
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