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C aro (a) Educador (a), 

 Mais um ano letivo se aproxima e a Secretaria de Estado da Educa­«o da Para²ba ï 

SEE/PB apresenta as Diretrizes Operacionais para o Funcionamento das Escolas da Rede 

Estadual de Ensino 2019, como um aporte para garantir a qualidade da organiza­«o e traba-

lho das unidades de ensino, considerando os debates e as atuais mudan­as que tem permea-

do a educa­«o brasileira e, consequentemente, a paraibana. 

 Nesse sentido, nestas diretrizes s«o indicadas normas e procedimentos nos termos da 

Portaria nÜ 1254/2017; encaminhamentos operacionais para a gest«o escolar, al®m de orien-

ta­»es pedag·gicas para a implementa­«o e organiza­«o de projetos educacionais nas esco-

las. Outro marco importante delineado neste documento s«o as matrizes curriculares que con-

solidam todos os cursos ofertados pela Rede Estadual de Ensino. 

 Anunciamos tamb®m, que 2019 ser§ um ano ainda mais especial, no qual celebrare-

mos o centen§rio de nascimento do paraibano Jos® Gomes Filho, popularmente conhecido 

como Jackson do Pandeiro, por meio da realiza­«o de atividades vinculadas ao Ano Cultural 

Jackson do Pandeiro (Decreto NÜ 38.694 de 02 de outubro de 2018). Durante todo o ano se-

r«o promovidas atividades culturais e s·cio-esportivas no ©mbito escolar, mobilizando alunos, 

professores, servidores e a comunidade circunvizinha das escolas em homenagens e produ-

­«o cultural acerca da vida e obra de Jackson do Pandeiro. 

 Cumpre-nos observar que nosso objetivo ® a qualidade de ensino e da aprendizagem. 

E na busca de atender aos requisitos de qualidade da educa­«o que todos almejamos, reco-

mendamos a socializa­«o destas Diretrizes nas unidades escolares com especial °nfase para 

sua execu­«o enquanto instrumento de coopera­«o e integra­«o do conjunto de escolas e da 

Secretaria de Estado de Educa­«o. 

 Continuemos juntos, fazendo uma Educa­«o de qualidade que contemple a forma­«o 

cidad«o dos estudantes paraibanos. 

 

 

 

Al®ssio Trindade de Barros 

Secret§rio de Estado da Educa­«o 

 

Jos® Arthur Viana Teixeira 

Secret§rio Executivo de Administra­«o, Suprimentos e Log²stica da Educa­«o 
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 Este Decreto, publicado no Di§rio Oficial de xxx  de novembro de 2018, 

disp»e sobre o exerc²cio de garantias constitucionais no ambiente escolar da re-

de estadual de educa­«o da Para²ba  

DECRETO NÜ  xxx                                      DE  xxx  DE NOVEMBRO DE  
2018. 

 

Disp»e sobre o exerc²cio de garantias constitucionais no 

ambiente escolar da rede estadual de educa­«o da Para²ba. 

 

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAĉBA, usando da atribui­«o 

que lhe confere o art. 86, inciso IV, da Constitui­«o do Estado, e considerando o disposto no 

artigo 211 da Constitui­«o Federal e ainda o art. 2Ü da Lei Federal nÜ 9.394/96 ð Lei de Diretri-

zes e Bases da Educa­«o Nacional, de 20 de dezembro de 1996, 

 

CONSIDERANDO que ® compet°ncia comum da Uni«o, dos Estados, 

do Distrito Federal e dos Munic²pios ñzelar pela guarda da Constitui­«o, das leis e das institui-

­»es democr§ticasò (CF, art. 23, I); 

CONSIDERANDO os fundamentos da Rep¼blica Federativa do Brasil 

expressos na Carta Magna de nosso pa²s, dentre eles, o da dignidade da pessoa humana e da 

cidadania, prevendo como objetivo fundamental a constru­«o de uma sociedade livre, justa e 

solid§ria e a promo­«o do bem de todos, sem preconceitos de origem, ra­a, cor, idade e quais-

quer outras formas de discrimina­«o (CF, art. 1Ü, II e III, art. 3Ü, I); 

CONSIDERANDO a livre express«o de pensamento (CF, art. 5Ü, IV), a 

inviolabilidade da honra e da imagem (CF, art. 5Ü, X) e o livre exerc²cio de qualquer trabalho, 

of²cio ou profiss«o, atendidas as qualifica­»es profissionais que a lei estabelecer (CF, art. 5Ü, 

XIII), vedado qualquer ato atentat·rio a direito constitucionalmente garantido, sob pena das san-

­»es da Lei; 

CONSIDERANDO a liberdade de aprender, ensinar e pesquisar e divul-

gar o pensamento, a arte e o saber (art. 206, II); 

 

CONSIDERANDO o princ²pio do pluralismo de ideias (CF, art. 206, III), 

assegurado pela Constitui­«o Federal da Rep¼blica; 

 

CONSIDERANDO que ato que vise coibir qualquer forma de express«o 

do pensamento prejudica o processo de ensino-aprendizagem, inclusive no que concerne ¨ pro-

mo­«o do pleno desenvolvimento da pessoa, a sua capacita­«o para a cidadania e qualifica­«o 

para o trabalho; 



мл 

мл 

CONSIDERANDO a import©ncia do pluralismo de ideias, das concep-

­»es pedag·gicas e de liberdade de manifesta­«o;  

 

CONSIDERANDO que a Administra­«o P¼blica, inclu²das as institui-

­»es de ensino, tem o poder-dever de coibir ato de ass®dio moral, mediante medidas protetivas 

e preventivas; 

 

D E C R E T A: 

Art. 1Ü Todos os estudantes, professores e servidores s«o livres 

para expressar o pensamento e suas opini»es no ambiente escolar da rede estadual da Para²-

ba. 

 

Art. 2Ü A Secretaria de Estado da Educa­«o deve promover cam-

panha de divulga­«o nas unidades escolares a respeito das prerrogativas asseguradas pelo art. 

206, Inciso II, da Constitui­«o Federal, o qual defende a ñliberdade de aprender, ensinar, pes-

quisar e divulgar o pensamento, a arte e o saberò, bem como o disposto na Lei de Diretrizes e 

Bases da Educa­«o Nacional (Lei nÜ 9.394/1996). 

 

Art. 3Ü Fica vedado no ambiente escolar: 

 

      O cerceamento de opini»es mediante viol°ncia ou amea­a; 

      A­»es ou manifesta­»es que configurem a pr§tica de cri-

mes tipificados em lei, tais como cal¼nia, difama­«o e inj¼ria, 

ou atos infracionais; 

Qualquer press«o ou coa­«o que represente viola­«o aos prin-

c²pios constitucionais e demais normas que regem a educa­«o 

nacional, em especial quanto ¨ liberdade de express«o. 

 

Par§grafo ¼nico. Compete ¨ unidade de ensino, por meio da 

gest«o escolar, encaminhar ¨ Secretaria de Estado da Educa-

­«o eventuais viola­»es ¨s garantias constitucionais no ambi-

ente escolar da rede estadual da Para²ba, a fim de que sejam 

adotadas as medidas cab²veis para coibir tais atitudes. 

 

Art. 4Ü Professores, estudantes ou servidores somente poder«o 

gravar v²deos ou §udios, durante as aulas e demais atividades de ensino, mediante o consenti-
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Art. 5Ü A Secretaria de Educa­«o providenciar§ a confec­«o de 

cartazes dando publicidade acerca do Observat·rio de Viol°ncia por Intoler©ncia, entidade mul-

ti-institucional criada para receber e dar prosseguimento adequado aos relatos de LGBTfobia, 

racismo, viol°ncia contra a mulher e demais pessoas que sofram qualquer tipo de ofensa moti-

vada por ato com fundamenta­«o pol²tica e/ou intoler©ncia ¨ diversidade, ¨ liberdade de c§te-

dra ou pensamento e ¨ viol°ncia policial decorrente de motiva­«o pol²tica ap·s o ¼ltimo pleito 

eleitoral no Estado da Para²ba, no endere­o eletr¹nico www.defensoria.pb.def.br. 

 

Par§grafo ¼nico. Os cartazes dever«o ser enviados ¨s escolas p¼bli-

cas pertencentes ¨ rede estadual de ensino, sendo afixados em seus respectivos quadros de 

aviso ou local de f§cil acesso e/ou publicidade dentre a comunidade escolar. 

 

Art. 6Ü Este Decreto entra em vigor na data de sua publica­«o, 

revogando-se as disposi­»es em contr§rio. 

 

PALĆCIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAĉBA, em Jo«o Pes-

soa 13 novembro de 2018; 130Ü da Proclama­«o da Rep¼blica. 

 

 

RICARDO VIEIRA COUTINHO 

Governador 

http://www.defensoria.pb.def.br
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плмф  CƻƴŜΥ онму - пнур κ онму-пллм 

SETOR TELEFONE E-MAIL 

GABINETE DO SECRETĆRIO DE 

ESTADO DA EDUCA¢ëO (GS) 

3612-5611 
3612-5614 
3612-5611 

gseducacaoparaiba@gmail.com 

GABINETES DOS SECRETARIOS 
EXECUTIVOS  (GSE) 

3612-5615 chefia.gabinete@see.pb.gov.br 

RECEP¢ëO 3612-5628  

ASSESSORIA DE IMPRENSA                                                                                                                                                                                                                                       

(ASCOM) 
3612-5690  

ASSESSORIA T£CNICA   

NORMATIVA                                                                                                                                                                                                                                                    

ATN 

3612-5633 samiajanine@gmail.com    

сȏ ŀƴŘŀǊ 

{ŜǘƻǊŜǎ Řŀ  

 
ǎŜŎǊŜǘŀǊƛŀ 

mailto:gseducacaoparaiba@gmail.com
mailto:chefia.gabinete@see.pb.gov.br
mailto:samiajanine@gmail.com
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SETOR TELEFONE E-MAIL 

DIVISëO PERMANENTE                                                                                                                                                                                                                                           
DE INQU£RITO                                                                                                                                                                                                                                                 

CPI 
3612-5638 cpi.seepb@gmail.com 

GERąNCIA DE  

ACOMPANHAMENTO E   

MANUTEN¢ëO DE OBRAS                                                                                                                                                                                                                                 

(GAMOB) 

3612-5644 

3612-5650 
m.albuquerque@globo.com   

GERąNCIA  EXECUTIVA DE  

EDUCA¢ëO PROFISSIONAL                                                                                                                                                                                                                                        

(GEEP) 

3612-5663 

aafalcone@gmail.com 

aerton@see.pb.gov.br 

hebertty.dantas@see.pb.gov.br  

рȏ ŀƴŘŀǊ 

{ŜǘƻǊŜǎ Řŀ  

 
ǎŜŎǊŜǘŀǊƛŀ 

mailto:cpi.seepb@gmail.com
mailto:m.albuquerque@globo.com
mailto:aafalcone@gmail.com
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SETOR TELEFONE E-MAIL 

GERąNCIA EXECUTIVA DE  

EDUCA¢ëO INFANTIL E  

ENSINO FUNDAMENTAL                                                                                                                                                                                                                

(GEEIEF) 

3612-5695  

3612-5684 
rizoneidealmeida@hotmail.com 

3612-5743 

3612-5743 

3612-5685 

3612-5658 

3612-5741 

  herberth.gomes@see.pb.gov.br 

GERąNCIA DE  

RECURSOS HUMANOS                                                                                                                                                                                                                                             

(GRH) 

3612-5654  

3612-5679 
grh@see.pb.gov.br   

GERąNCIA EXECUTIVA DE  

ENSINO M£DIO                                                                                                                                                                                                                                                 

(GEEM) 

3612-5622 

3612-5727 

robsonferreira@see.pb.gov.br  

geemep.seepb@gmail.com   

GERąNCIA EXECUTIVA DE  

EDUCA¢ëO DE JOVENS E 

ADULTOS                                                                                                                                                                                                                                                      

(GEEJA) 

3612-5651 

3612-5652 

3612-5698 

3612-5622 

3612-5728 

3612-5622 

laryssa.abilio @see.pb.gov.br 

celiavarela7@gmail.com  

пȏ ŀƴŘŀǊ 

{ŜǘƻǊŜǎ Řŀ  

 
ǎŜŎǊŜǘŀǊƛŀ 

mailto:herberth.gomes@see.pb.gov.br
mailto:carollubambo2012@gmail.com
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Řŀ aŀǘŀΣ ǎκƴȏ - WŀƎǳŀǊƛōŜΦ 

/9tΥ ру лмф - флл - Wƻńƻ tŜǎǎƻŀ - t. - C!·Υ όуоύ онму - 

плмф  CƻƴŜΥ онму - пнур κ онму-пллм 

SETOR TELEFONE EMAIL 

DIRETORIA EXECUTIVA DE  

DESENVOLVIMENTO  

ESTUNDANTIL (DEDE) 

3612-5681 tulhio@see.pb.gov.br 

GERENCIA EXECUTIVA DE  

DIVERSIDADE E INCLUSAO(GEDI) 
3612-5624 

vanuza.hist@gmail.com 

gedi@see.pb.gov.br 

NĐCLEO DE   

MOVIMENTA¢ëO                                                                                                                                                                                                                                                 

DE PESSOAL                          

(NUMOP) 

3612-5631 anacavalcante@see.pb.gov.br   

GERąNCIA EXECUTIVA DA  

ASSISTąNCIA ESCOLAR  

INTEGRADA (GEAESI)  

3612-5706  hindemburgohenriques@gmail.com   

3612-5637  zegeraldogode@hotmail.com 

3612 5686 graciele@see.pb.gov.br  

3612-5619 saleteferraz2009@hotmail.com  

SUBGERąNCIA DE  

DESENVOLVIMENTO E  

FORMA¢ëO DOS  

PROFISSIONAIS DA EDUCA¢ëO 

(SGFOR) 

36125729 sgfor@see.pb.gov.br 

оȏ ŀƴŘŀǊ 

{ŜǘƻǊŜǎ Řŀ  

 
ǎŜŎǊŜǘŀǊƛŀ 

mailto:anacavalcante@see.pb.gov.br
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Řŀ aŀǘŀΣ ǎκƴȏ - WŀƎǳŀǊƛōŜΦ 

/9tΥ ру лмф - флл - Wƻńƻ tŜǎǎƻŀ - t. - C!·Υ όуоύ онму - 

плмф  CƻƴŜΥ онму - пнур κ онму-пллм 

SETOR TELEFONE EMAIL 

GERąNCIA DE  
ADMINISTRA¢ëO                                                                                                                                                                                                                                                

(GAD) 

3612-5667  

3612-5667  

3612-5666  

gadsee2017@gmail.com 

thadeuluna_gad@see.pb.gov.br 

thadeuluna_gad@ gmail.com 

GERąNCIA DE                            

TECNOLOGIA DA IN-

FORMA¢ëO  

(GTECI) 

3612-5676 

3612-5675 
dario@see.pb.gov.br 

 
3612-5674  

3612-5677 
germano@see.pb.gov.br 

SUBGERąNCIA DE  

ESTATĉSTICA                                                                                                                                                                                                                                                  

(SGEST) 

3612-5678 

3612-5680 
caldasirmao@gmail.com     

SUPORTE 
3612-5702  

3612-5703  

PROJETO FUNDESCO-

LA (PROFESC) 
3612-5635 edinalvaa@gmail.com   

SOMA 3612-5648 soma@see.pb.gov.br 

нȏ ŀƴŘŀǊ 

{ŜǘƻǊŜǎ Řŀ  

 
ǎŜŎǊŜǘŀǊƛŀ 

mailto:dario@see.pb.gov.br
mailto:germano@see.pb.gov.br
mailto:caldasirmao@gmail.com
mailto:edinalvaa@gmail.com
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Řŀ aŀǘŀΣ ǎκƴȏ - WŀƎǳŀǊƛōŜΦ 

/9tΥ ру лмф - флл - Wƻńƻ tŜǎǎƻŀ - t. - C!·Υ όуоύ онму - 

плмф  CƻƴŜΥ онму - пнур κ онму-пллм 

SETOR TELEFONE E-MAIL 

GERąNCIA DE PLANEJAMENTO, 

OR¢AMENTO E FINAN¢AS                                                                                                                                                                                                                                         

(GPOF) 

 

3612-5737 

3612-5671 

    reginacvbarbosa@hotmail.com       

iara_oliveira01@hotmail.com 

SUBGERąNCIA DE                                                                                                                                                                                                                                               

CONTROLE, CONTRATOS                                                                                                                                                                   

E CONVąNIOS                                                                                                                                                                                                             

(SGCCC) 

 

3612-5699 convenioscontratoseduc@gmail.com 

SUBGERąNCIA DE CONTROLE                                                                                                                                                                                                                                      

DE PESSOAL                                                                                                                                                                                                                                                   

(SGCONP) 

3612-5736 

3612-5686 
sgconp@hotmail.com 

T£RREO 

GERąNCIA EXECUTIVA DE  

ACOMPANHAMENTO DA GESTëO  

ESCOLAR                                                                                                                                                                                                                                                      

(GEAGE) 

 

36125684  

36125741 
geage@see.pb.gov.br 

NĐCLEO DE                                                                                                                                                                                                                                                    

SERVI¢OS GERAIS                                                                                                                                                                                                                                              

(NSG) 

3612-5670  

DIVISëO DE PROTOCOLO     

(DIPRO) 
3612-5626 dipro.educacao@gmail.com 

DIVISëO DE TRANSPORTE   

(DITRAN) 
3218-4008 ditran_see@hotmail.com 

PORTARIA 3612-5694  

Comiss«o Executiva de Educa­«o 

Integral (CEEI) 

3612-5645 

 

gabriels@see.pb.gov.br 

escolacidadaintegral@gmail.com 

OUVIDORIA ESTADUAL DA  

EDUCA¢ëO (OEE) 

3612-5756  

3612-5721 

ouvidoria@see.pb.gov.br 

Sandra.cavalcanti@see.pb.gov.br 

nara@see.pb.gov.br 

мȏ ŀƴŘŀǊ Ŝ ¢ŞǊǊŜƻ 

{ŜǘƻǊŜǎ Řŀ  

 
ǎŜŎǊŜǘŀǊƛŀ 

mailto:reginacvbarbosa@hotmail.com
mailto:iara_oliveira01@hotmail.com
mailto:convenioscontratoseduc@%20%20%20%20gmail.com
mailto:ditran_see@hotmail.com
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D9w<b/L!{ w9DLhb!L{ 59 95¦/!4%h 

Dw9 
a¦bL/NtLh 

{959 
D9w9b¢9 ¢9[9Chb9 9-a!L[ 

мȎ Wh%h t9{{h! ²ƭŜƛŎŀ !ǊŀƎńƻ 

онму-рмсм 

онму-рмсо 

онму-рмоу 

ǿƭŜƛƪϪƘƻǘƳŀƛƭΦŎƻƳ  

нȎ D¦!w!.Lw! {ƛƭǾŀƴƛŀ bǳƴŜǎ 

онтм-нулр 

онтм-осфн 

онтм-онпф 

нƎǊŜƎōŀϪƎƳŀƛƭΦŎƻƳ 

ǎƛƭǾŀƴƛŀΦǊƻŘǊƛƎǳŜǎмрлмϪƎƳŀƛƭΦŎƻƳ 

оȎ 
/!atLb! 

Dw!b59 
DƛƻǾŀƴŀ aŀǊǉǳŜǎ 

оопн-нтлф 

оопн-нрот 

оопн-нрпн 

ƎŜǊŜƴǘŜоŜŘǳŎŀŎŀƻǇōϪƎƳŀƛƭΦŎƻƳ 

ƎƛƻǾŀƴƴŀƘƛǎǘƻǊƛŀǇǊƻŦϪƎƳŀƛƭΦŎƻƳ 

пȎ /¦L¢; aŀǊƛŀ Řŀǎ DǊŀœŀǎ aŜŘŜƛǊƻǎ 
оотн-нору 

оотн-ннпр 

пƎǊŜŎΦŎǳƛǘŜϪƎƳŀƛƭΦŎƻƳ 

ƎǊŀŎƛƴƘŀŎǳƛǘŜϪƎƳŀƛƭΦŎƻƳ 

рȎ ahb¢9Lwh !ǊȅǎǧƽǘŜƴŜǎ  tǊŀǘŀ 
оорм-нрлт 

оорм-нмтр 
ŀǊȅΦǇǊŀǘŀϪǎŜŜΦǇōΦƎƻǾΦōǊ 

сȎ t!¢h{ DŜƴƛƭǵŎƛŀ aŜŘŜƛǊƻǎ 
опно-нтус 

опно-ннум 
ǎŜȄǘŀƎǊŜϪƘƻǘƳŀƛƭΦŎƻƳ 

тȎ L¢!thw!bD! aŀǊƛŀ Řƻ /ŀǊƳƻ [ƛƳŀ 
опрм-нрру 

опрм-ннум 
ŘǳŎŀǊƳƻŀƳϪƘƻǘƳŀƛƭΦŎƻƳ 

уȎ 
/!¢h[; 5h 

wh/I! 
 aŀǊƛŀ Řƻ {ƻŎƻǊǊƻ aǳƴƛȊ оппм-мнур ǎƻŎƻǊǊƻƻƭƛǾŜǊƳϪƘƻǘƳŀƛƭΦŎƻƳ 

фȎ /!W!½9Lw!{ !ƴŘǊŞƛŀ .ǊŀƎŀ 
ором-тлмл 

ором-ммс 
ŀƴŘǊŜƛŀōǊŀƎŀŎȊϪƘƻǘƳŀƛƭΦŎƻƳ 

млȎ {h¦{! aŀǊƛŀ Řƻ {ƻŎƻǊǊƻ !ƴǘǳƴŜǎ 
орнн-смтл 

орнн-софл 

ŘŜŎƛƳŀƎŜǊŜƴŎƛŀϪƎƳŀƛƭΦŎƻƳ 

ƳŘǎƻŎƻǊǊƻŀƴǘǳƴŜǎΦŦŜǊǊŜƛǊŀϪƎƳŀƛƭΦŎƻƳ 

ммȎ 
twLb/9{! 

L{!.9[ 
CǊŀƴŎƛǎŎŀ ŘŜ [ǳŎŜƴŀ опрт-нмут 

ƴƛƴƛƴƘŀƭǳŎŜƴŀϪƘƻǘƳŀƛƭΦŎƻƳ 

 

мнȎ L¢!.!L!b! Cŀōƛŀƴŀ CƛƎǳŜƛǊŜŘƻ 
онум-орлн 

онум-нтр 
ōŦŀōƛŀƴŀŬƎǳŜƛǊŜŘƻϪƘƻǘƳŀƛƭΦŎƻƳ  

моȎ tha.![ LƻƴŜ Řƻǎ {ŀƴǘƻǎ CƻǊƳƛƎŀ опом-оуло 
моƎŜǊŜƴŎƛŀǊŜƎƛƻƴŀƭϪƎƳŀƛƭΦŎƻƳ 

ǎŜǾŜǊƻΦƛƻƴŜϪƎƳŀƛƭŎƻƳ 

мпȎ 
a!a!bD¦!π

t9 
 DŜǊƭŀƴŜ tŜǊŜƛǊŀ онфн-пулп мпƎǊŜΦƳŀƳŀƴƎǳŀǇŜϪƎƳŀƛƭΦŎƻƳ 



5
L
w
9
¢
w
L
½
9
{
 
h
t
9
w
!
/
L
h
b
!
L
{
 
н
л
м
ф

 

 

нл 

 O SABER ® um sistema de gest«o de informa­»es, organizado por ferramentas 
gerenciais online, capaz de captar informa­»es e gerar dados e indicadores da Rede Esta-
dual de Ensino para subsidiar o planejamento e a tomada de decis»es sobre o funciona-
mento das escolas, bem como desenvolver pol²ticas educacionais a fim de otimizar a quali-
dade dos servi­os prestados e a aplica­«o dos recursos p¼blicos da educa­«o. O SABER ® 
administrado pela Secretaria de Estado da Educa­«o e est§ segmentado em tr°s m·dulos: 
estudantes, escolas e profissionais. 

 Aos estudantes cabe o acompanhamento de suas avalia­»es e da efetiva participa-
­«o em sala de aula. 

 Aos professores cabe o registro e acompanhamento das aulas, assegurando siste-
matiza­«o de seu planejamento, assim como um olhar cr²tico-reflexivo em rela­«o as avalia-
­»es. Cumpre ressaltar que o processo avaliativo ® n«o apenas uma aferi­«o para o grau de 
compreens«o dos assuntos trabalhados em sala de aula, mas tamb®m uma propositura pa-
ra redimensionamentos em did§tica em sala de aula. 

 Aos gestores cabe a prontid«o em  observar registros de aula, participa­«o dos pro-
fessores e atualiza­«o constante dos informes que cabem a sua responsabilidade. Essa 
premissa ® essencial para que o aprimoramento do Sistema SABER  seja progressivo e 
possa de fato atender ¨ todos os fins pedag·gicos e administrativos necess§rio para uma 
boa e coerente rede de informa­«o escolar.  

ACESSAR: https://www.somaparaiba.com/saber 

   

{ƛǎǘŜƳŀ ŘŜ LƴŦƻǊƳŀœńƻ Řŀ 

 
wŜŘŜ 9ǎǘŀŘǳŀƭ ŘŜ 9ƴǎƛƴƻς {!.9w 

±ƝŘŜƻǎ ǘǳǘƻǊƛŀƛǎΥ  

ƘǧǇǎΥκκǿǿǿΦȅƻǳǘǳōŜΦŎƻƳκǿŀǘŎƘΚǾҐǾDǊŘ¦tψŀƧƻ! 

ƘǧǇǎΥκκǿǿǿΦȅƻǳǘǳōŜΦŎƻƳκǿŀǘŎƘΚǾҐǉ[ф½LǳvмƎƘv 

ƘǧǇǎΥκκǿǿǿΦȅƻǳǘǳōŜΦŎƻƳκǿŀǘŎƘΚǾҐaǳ²¢ƭ¢ƧIсLƎ 

 

 

https://www.somaparaiba.com/saber
https://www.youtube.com/watch?v=vGrdUP_ajoA
https://www.youtube.com/watch?v=qL9ZIuQ1ghQ
https://www.youtube.com/watch?v=MuWTlTjH6Ig
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 O Programa de Moderniza­«o e Efici°ncia da Gest«o de Aprendizagem na Para²ba far§ 

uso da plataforma SABER, sistema de gest«o de informa­»es da Secretaria de Estado da 

Educa­«o, para possibilitar a inser­«o e monitoramento de dados educacionais da Rede Esta-

dual de Ensino, dispon²vel em: http://www.saber.pb.gov.br . 

 O sistema SABER possui ferramentas de avalia­«o escolar, que permite o monitoramento 

do progresso e do fluxo escolar dos estudantes (com acompanhamento da frequ°ncia, evas«o ou 

reten­«o de estudantes), atrav®s do Di§rio de Classe Online. 

 O acesso ao Sistema SABER ® realizado mediante cadastro do servidor respons§vel 

no setor de Estat²stica da Ger°ncia Regional de Educa­«o.  

 A gest«o escolar, por meio do servidor respons§vel, deve inserir e atualizar permanen-

temente os dados da escola relativos aos estudantes, turmas, professores, documentos esco-

lares (PPP, regimento e outros) etc. 

O Programa de Moderniza­«o e Efici°ncia da Gest«o de 

Aprendizagem na Para²ba - Di§rio Online 

Observa­«o e Orienta­«o 

 £ de responsabilidade ¼nica e direta o preenchimento pelo docente de seu di§rio ele-

tr¹nico, na plataforma SABER. A aus°ncia das informa­»es implicar§ em o docente e dire-

­«o escolar responderem na forma da lei em vigor. 

        Regimento Interno das Escolas Estaduais Oficiais - Art. 29 e 30 e 32 

 Lei complementar nÜ 58/2003 

        O PMEGAP contemplar§ as seguintes dimens»es: 

I - Gest«o de Dados; 
II - Gest«o Pedag·gica; e 
III - Gest«o da Avalia­«o Educacional. 

 
Dimens«o 1 - Gest«o de Dados: ²ndice de efici°ncia 100%. Caracteriza-se pela atualiza­«o 
do Di§rio de Classe no SABER, seguindo o disposto abaixo: 

 
I - Registro de frequ°ncia. Dever§ ser registrada diariamente a frequ°ncia dos alunos 

nas aulas, em todas as disciplinas/turmas a que o professor estiver vinculado no SABER. 
Acessar e preencher o campo especificado para tal ñRegistros de frequ°nciaò. Contribui­«o 
para alcance do ²ndice 35%; 

 
II - Registro de avalia­«o. Dever§ ser registrada no m²nimo 01(uma) avalia­«o dos 

alunos em todas as disciplinas/turmas a que o professor estiver vinculado no SABER por bi-
mestre. Acessar e preencher o campo especificado para tal ñRegistros de avalia­«oò. Contri-
bui­«o para alcance do ²ndice 30%; 

 
III - Registro de aulas. Dever§ ser registrada diariamente a aula do professor em to-

das as disciplinas/turmas a que o mesmo estiver vinculado no SABER. Acessar e preencher 
o campo especificado para tal ñRegistros de aulaò. Contribui­«o para alcance do ²ndice 35%. 
 

http://www.saber.pb.gov.br
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Dimens«o 2 - Gest«o Pedag·gica: ²ndice de efici°ncia 100%. Caracteriza-se pela 

atualiza­«o do Di§rio de Classe no SABER, seguindo o disposto abaixo: 

I - Registro de Planejamento de aula bimestral. Dever§ ser registrado para cada 

bimestre o plano de ensino do professor em todas as disciplinas/turmas a que o mesmo 

estiver vinculado no SABER. Acessar e preencher o campo especificado para tal ñPlano 

de Ensinoò. Contribui­«o para alcance do ²ndice 100%; 

Dimens«o 3 - Avalia­«o Educacional: ²ndice de efici°ncia 70%. Caracteriza-se 

pela an§lise do Di§rio de Classe no SABER e alcance de metas do IDEPB, seguindo o 

disposto abaixo: 

I - Melhoria de desempenho dos estudantes. A SEE evidenciar§ o avan­o do de-

sempenho dos estudantes, utilizando como refer°ncia a m®dia de notas/conceitos dos 

alunos nos bimestres anteriores, em todas as disciplinas/turmas a que o professor esti-

ver vinculado no SABER. Contribui­«o para alcance do ²ndice 30%; 

II - Melhoria de indicador de fluxo. A SEE evidenciar§ a melhoria do indicador de 

fluxo, que compreende a taxa m®dia de aprova­«o, reprova­«o e evas«o dos alunos em 

todas as disciplinas/turmas a que o professor estiver vinculado no SABER, utilizando co-

mo refer°ncia a taxa m®dia do indicador de fluxo de todos os alunos das escolas da Re-

de Estadual do ano em curso. Contribui­«o para alcance do ²ndice 40%; 

III - Melhoria do IDEPB da Escola de lota­«o do professor. A SEE evidenciar§ por 

meio do resultado do IDEPB se a escola de lota­«o do professor atingiu a meta projeta-

da. No caso de escolas sem meta projetada, a meta ser§ a m®dia da Rede Estadual pa-

ra o ano em curso. Contribui­«o para alcance do ²ndice 30%. 

Os professores participantes do Programa ter«o at® o dia 10 (dez) de cada m°s 

para inserir os dados relativos aos meses anteriores e alcan­ar as metas previstas para 

cada uma das dimens»es.  

 

Maiores Informa­»es: 

 

Lei de nÜ 10.920 de 21 de junho de 2017; 

Portaria nÜ 339/2018 de 07 de mar­o de 2018. 

E-mail: bolsaincentivopmegap@see.pb.gov.br 
Telefones: 3218-4052 / 3218-4076 

Respons§vel: Ger°ncia de Recursos Humanos - GRH 

 

 

mailto:bolsaincentivopmegap@see.pb.gov.br
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 A Secretaria de Estado da Educa­«o, numa postura democr§tica, assegura aos estu-
dantes o direito ¨ educa­«o. Para tanto, garante igualdade de condi­»es a crian­as, jovens e 
adultos para o acesso e a perman°ncia na escola nas etapas ofertadas da Educa­«o B§sica. 

 Assim, os (as) Gerentes Regionais e os Gestores Escolares da sua jurisdi­«o devem 
seguir o seguinte cronograma e procedimentos de matr²culas: 

Para efetiva­«o da matr²cula  dos estudantes: 

¶ O processo de matr²cula para estudantes da Rede e ingressantes deve ser efetivado via 

Sistema SABER, mas a escola deve manter o seu arquivo documental impresso. 

¶ A ficha de matr²cula do estudante deve ser preenchida corretamente e assinada pelo 

respons§vel legal (menor de 18 anos) ou pelo pr·prio estudante, caso ele tenha mais de 

18 anos. 

¶ O documento de transfer°ncia original (Hist·rico Escolar) deve ser entregue no ato da 

matr²cula (para novatos) ou no prazo de at® 30 dias, sendo precedido de uma Declara-

­«o Escolar. 

¶ A matr²cula pode ocorrer durante todo o ano, caso o estudante venha transferido de ou-

tra institui­«o de ensino ou esteja em situa­«o de itiner©ncia. 

 

Etapas Procedimentos Per²odos 

Publicidade (divulga­«o) 

Os (as) Gerentes Regionais dever«o or-

ganizar chamada inicial sobre o per²odo 

de matr²cula, o hor§rio de atendimento 

em cada Unidade Escolar, utilizando es-

trat®gias de divulga­«o, em conjunto com 

a gest«o escolar, tais como: visita ¨s fa-

m²lias, confec­«o de cartazes, an¼ncios 

nos meios de comunica­«o, entre outras. 

20 de novembro a 26 de novembro 

de 2018 

Renova­«o de matr²cula 

(estudantes da rede esta-

dual) 

As matr²culas dever«o ser renovadas pe-

los pais ou respons§veis (quando menor 

de 18 anos) ou estudantes. 

26 a 30 de novembro de 2018, obe-

decendo aos par©metros legais. 

Matricula de estudantes 

ingressantes 

Os alunos interessados dever«o procurar 

a escola acompanhados de seus respon-

s§veis, quando menores, e efetivarem 

sua matricula. 

03 de dezembro a 21 de dezembro 

de 2018, obedecendo aos par©me-

tros legais. 

Efetiva­«o e ajustes de 

matr²cula. 

Matr²cula para estudantes ingressantes e 

ajustes de matr²cula, p·s-avalia­«o final, 

para os estudantes da rede estadual. 

26 a 31 de dezembro de 2018, po-

dendo ser realizada, em alguns ca-

sos, durante todo o ano letivo. 

 

 
aŀǘǊƝŎǳƭŀ 

Orienta­»es de Funcionamento 
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 A Ger°ncia Executiva de Acompanhamento da Gest«o Escolar (GEAGE) monitora o 
cumprimento dessas orienta­»es pelas unidades de educa­«o, comunicando formalmente ¨ 
Secretaria de Estado da Educa­«o, sobre eventuais insubordina­»es e problemas. 

a. A finaliza­«o da organiza­«o das turmas deve ser feita no dia18 de janeiro de 2019, na 
plataforma SABER, data final para a realiza­«o das matr²culas dos estudantes novatos. 

b. A organiza­«o das turmas deve respeitar, o n¼mero m²nimo e m§ximo de estudantes es-
tabelecido na Resolu­«o do Conselho Estadual de Educa­«o da Para²ba nÜ 340/2001, 
publicada no Di§rio Oficial em 05/01/2002 e republicada em 23/02/2002, conforme os se-
guintes par©metros, ao organizar as turmas, os gestores escolares devem atentar para o 
disposto no Inciso I do Art. 19 da Resolu­«o do Conselho Estadual de Educa­«o da Pa-
ra²ba nÜ 340/2001, que estabelece a §rea ¼til de 1,20 mĮ, por estudante, em cada sala de 
aula. 

   

   

   

 Os n¼meros m²nimos e m§ximos de estudantes por turma devem ser sempre respei-
tados, de forma que n«o se organize nova turma se a turma existente, do mesmo ano e tur-
no, n«o estiver devidamente preenchida. Excepcionalmente, em munic²pios com demanda 
de estudantes pequena pela educa­«o b§sica, com estudantes residentes em territ·rio rural 
e/ou em munic²pios com grande extens«o territorial, ou ainda em outras situa­»es espec²fi-
cas, os n¼meros m²nimos e m§ximos podem ser alterados, cabendo ao gestor (a) escolar 
justificar a necessidade, por meio do preenchimento e envio de formul§rio espec²fico, res-
ponsabilizando-se pelas informa­»es nele prestadas ao assin§-lo. 

hǊƎŀƴƛȊŀœńƻ Řŀǎ ǘǳǊƳŀǎ  

   

 20 estudantes  

 20 estudantes  

 20 estudantes  

 20 estudantes  

 20 estudantes  

 20 estudantes  

 20 estudantes  

 20 estudantes  

 20 estudantes  

  

  20 estudantes   

  20 estudantes   

  20 estudantes   
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Portaria nÜ 1188/2018 
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 Esta portaria, publicada no Di§rio Oficial de 07 de novembro de 2018, normatiza e orien-
ta procedimentos para o funcionamento da gest«o escolar.   

Portaria nÜ 1188/2018 

Jo«o Pessoa, 05 de novembro de 2018 

  O SECRETĆRIO DE ESTADO DA EDUCA¢ëO, no uso de suas atribui­»es, 

baixa instru­»es complementares para gest«o de pessoal, relativas ao ano letivo 2019 e d§ ou-

tras provid°ncias.  

 

R E S O L V E 

 

Art. 1Ü O ano letivo de 2019 ter§ in²cio nas escolas da rede estadual de ensino a partir do 

dia 05 de fevereiro do mesmo ano, para os cursos diurnos e noturnos. 

Ä1Ü A escola que, por motivo de for­a maior, ficar impedida de iniciar o ano letivo na da-

ta estabelecida, dever§ comunicar ¨ Ger°ncia Regional de Educa­«o-GRE ¨ qual est§ vincula-

da, para juntas tomarem as provid°ncias cab²veis, inclusive no tocante ¨ elabora­«o de calen-

d§rio especial, a ser submetido ¨ Ger°ncia Executiva de Acompanhamento da Gest«o Escolar 

ï GEAGE/SEE. 

Ä2Ü As Escolas Ind²genas, respeitadas as suas especificidades, dever«o apresentar ca-

lend§rio pr·prio ¨ Ger°ncia Regional de Educa­«o-GRE ¨ qual est§ vinculada e ¨ Ger°ncia 

Executiva da Diversidade e Inclus«o ï GEDI, at® 10 dias ap·s o recebimento do calend§rio ofi-

cial. 

Art. 2Ü Fica fixada a mesma data de 05 de fevereiro de 2019 para o Dia da Acolhida, no 

qual a unidade de ensino promover§ a recep­«o aos estudantes. Para esta data, recomenda-se 

que os estabelecimentos da rede estadual de ensino organizem coletivamente atividades a fim 

que os estudantes se sintam acolhidos e, assim, formem ou fortale­am os la­os afetivos com a 

escola, condi­«o importante para que a aprendizagem aconte­a. 

 Par§grafo ¼nico. Recomenda-se que a escola convide a comunidade para este dia, com 

o objetivo de acolher os estudantes. 

Art. 3Ü O Quadro Demonstrativo de Turmas ï QDT (alunos) deve ser informado obrigatoria-

mente no Sistema Saber, por cada gestor (a) das escolas da rede estadual de ensino, at® o dia 

21 de dezembro de 2018. 

Art. 4Ü O Quadro Demonstrativo de Pessoal - QDP (professores, t®cnicos e pessoal de 

apoio) dever§ ser entregue pelos gestores escolares ¨s suas respectivas Ger°ncias Regionais 

at® o dia 28 de dezembro de 2018, em formul§rio espec²fico disponibilizado pelo N¼cleo de Mo-

vimenta­«o de Pessoal-NUMOP/SEE. 

Art. 5Ü O QDP ® composto por duas partes, sendo uma respons§vel por relacionar os 

Professores com suas disciplinas e outra relativa aos t®cnicos e pessoal de apoio e suas res-

pectivas fun­»es. 

I ï Cada Ger°ncia Regional dever§ realizar o seguinte procedimento de envio do QDP: 
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a) Enviar a parte referente aos T®cnicos e Pessoal de Apoio de cada escola para o NU-

MOP at® o dia 04 de janeiro de 2019, via e-mail, no formato Excel disponibilizado pelo mesmo 

setor; 

b) Informar no SAP a parte referente aos professores de cada escola at® o dia 15 de Ja-

neiro de 2019. 

 II - O NUMOP ter§ at® o dia 29 de janeiro de 2019 para finalizar a an§lise dos QDTs e 

QDPs, realizar o preenchimento de vagas em decorr°ncia da eventual necessidade de contrata-

­«o e/ou movimenta­«o de pessoal nas escolas e encaminhar relat·rio de retorno ¨s GREs para 

provid°ncias quanto ¨ designa­«o de servidores ¨s unidades de trabalho e ajustes finais nos su-

pracitados quadros; 

  

III ï mediante relat·rio de retorno dos QDPs emitido pelo NUMOP, cada GRE dever§ con-

vocar e designar os servidores contratados e/ou removidos ¨s unidades escolares at® o dia 04 

de fevereiro de 2019, devendo os mesmos se apresentarem de forma imediata ¨ equipe gestora 

da escola onde atuar«o. 

  

Art. 6Ü Uma vez elaborado e inserido o QDP no SAP, a escola n«o mais poder§ solicitar al-

tera­»es, exceto nas seguintes condi­»es: 

  

I - Exonera­»es, demiss»es, aposentadorias, falecimento de servidores e licen­as;  

  

II - Reagrupamento de turmas;  

  

III - Remo­»es a pedido, requeridas dentro do prazo e posteriormente deferidas, bem co-

mo remo­»es de of²cio. 

  

Art. 7Ü Mediante informa­«o da Ger°ncia Regional de Educa­«o-GRE, o NUMOP dever§ atu-

alizar no SAP, diariamente, a situa­«o funcional dos professores ou pessoal de apoio ocupantes 

dos cargos de Diretor, Vice-Diretor  e Secret§rio Escolar, que sejam afastados dos referidos car-

gos. 

  

Ä 1Á Tratando-se de profissional de apoio, a GRE dever§ informar sobre a fun­«o que o mesmo 

exercer§ e os turnos em que desenvolver§ o seu trabalho. 

  

Ä 2Á Tratando-se de professor, a GRE dever§ informar no SAP a carga hor§ria de atua­«o do 

mesmo, nas respectivas disciplinas, turmas e turnos onde o docente ir§ atuar, para implanta­«o 

da Bolsa Desempenho ou GHA. 

  

Art. 8Ü Para atribui­«o de carga hor§ria, por disciplina, a dire­«o da escola dever§ obede-

cer ¨ seguinte prioridade:  

 

I - Professor efetivo, por habilita­«o e tempo de servi­o no Magist®rio na rede estadual;  

  

II - Professor tempor§rio, por habilita­«o e tempo de servi­o no Magist®rio na rede estadu-

al.  
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Art. 9Ü A jornada b§sica de trabalho dos professores da rede estadual ser§ de 30 (trinta) 

horas semanais (Lei 8.718 de 06 de dezembro de 2008, que altera a Lei 7.419 de 15 de outubro 

de 2003), observando-se o que segue:  

  

I - A jornada de trabalho do professor, no exerc²cio da doc°ncia nas escolas da rede esta-

dual, ter§ a seguinte distribui­«o: 20 (vinte) horas semanais em sala de aula, 05 (cinco) horas 

departamentais (planejamento na escola) e 05 (cinco) horas para atividades extraclasse, totali-

zando 30 (trinta) horas semanais;  

  

Art. 12. No caso do Professor de Educa­«o F²sica, a carga horaria poder§ ser complemen-

tada com treinamento em modalidades esportivas espec²ficas, em um m§ximo de 8 horas sema-

nais, mediante comprova­«o da Gest«o Escolar. 

  

Art. 13. A escola que possuir kit tecnol·gico, Laborat·rio de Rob·tica, Laborat·rio de Ma-

tem§tica e Laborat·rio de Ci°ncias n«o poder§ indicar professor espec²fico para atuar com estas 

pr§ticas did§ticas, devendo essa fun­«o ficar a cargo de cada professor, de acordo com a ne-

cessidade do seu componente did§tico.  

  

 Par§grafo ¼nico. Fica a cargo da Gest«o Escolar, com apoio das Organiza­»es Sociais, 

elaborar um quadro de organiza­«o da utiliza­«o dos espa­os acima citados, bem como disponi-

biliza-los nos murais da escola.  

  

Art. 14. O professor que estiver efetivamente em sala de aula, assim como o Diretor e Vice

-Diretor efetivos, far«o jus ¨ Bolsa Desempenho.  

  

Art. 15. Os professores, coordenadores (administrativo, financeiro e pedag·gico) e direto-

res das Escolas Cidad«s Integrais- ECIs e das Escolas Cidad«s Integrais T®cnicas- ECITs far«o 

jus ¨ Bolsa Cidad«. 

  

Art. 16. Na jornada diferenciada, o pagamento da Gratifica­«o por Hora/Aula ï GHA para as 

horas excedentes ¨ jornada b§sica ® proporcional ¨s horas/aula ministradas.  

 I - A GHA n«o pode ultrapassar 8 horas semanais para os professores efetivos em cada 

disciplina;  

 II - A Dire­«o da Escola s· poder§ solicitar GHA quando todos os professores da discipli-

na estiverem com 20h semanais.  

 

 Art. 17. Para efeito de recebimento da GHA e da Bolsa Desempenho, ser§ considerado o 

registro da informa­«o de carga horaria dos professores, mediante atualiza­«o no SAP pelas 

respectivas Ger°ncias Regionais de Educa­«o.  

 

 Art. 18. Para efeito de pagamento da GHA, o gestor escolar dever§ informar oficialmente ¨ 

GRE os dados do professor interessado para cumprir a jornada diferenciada (disciplinas, carga 

hor§ria, turmas e turnos). 

  

 Par§grafo ¼nico. N«o poder«o ser submetidos ao regime de GHA (jornada diferenciada): 

Diretor Escolar, Vice-Diretor, T®cnicos, Pessoal de Apoio, Professor Polivalente Efetivo e Profes-

sor com exerc²cio em escola conveniada com a SEE/PB.  
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Art. 19. O pagamento da Bolsa Desempenho para o professor com readapta­«o de fun­«o 

ocorrer§ mediante a solicita­«o do professor, acompanhada do comprovante da readapta­«o 

publicada no Di§rio Oficial do Estado ï DOE e do seu Projeto Pedag·gico.  

  

Ä 1Ü - O Projeto Pedag·gico a ser desenvolvido pelo professor com readapta­«o de fun­«o de-

ver§ estar alinhado com o Projeto de Interven­«o Pedag·gica da escola, com °nfase nos des-

critores de L²ngua Portuguesa e Matem§tica. Dever§ ser considerado como p¼blico alvo priori-

t§rio as turmas com baixo desempenho no referidos descritores e fluxo escolar. 

 Ä 2Ü - Os professores em readapta­«o de fun­«o dever«o elaborar e desenvolver projetos pe-

dag·gicos nas seguintes espa­os pedag·gicos: (1) laborat·rios (inform§tica, ci°ncias, matem§-

tica e rob·tica) ou (2) biblioteca escolar, de acordo com seus conhecimentos e habilidades.  

  

Art. 20. O professor com readapta­«o de fun­«o dever§ encaminhar ¨ Subger°ncia de 

Controle de Pessoal - SGCONP, via GRE, por meio de Of²cio, o seu Projeto Pedag·gico a ser 

desenvolvido, para que seja registrado na ficha funcional do servidor, evitando-se assim, que 

haja preju²zo em sua aposentadoria. 

  

Art. 21. Os servidores nomeados para os cargos de Diretor, Vice-Diretor e Secret§rio Esco-

lar dever«o dirigir-se ¨ GRE, a fim de obter o Registro de Autoriza­«o para exerc²cio das res-

pectivas fun­»es, exceto os servidores lotados na grande Jo«o Pessoa, que dever«o dirigir-se ¨ 

Ger°ncia Executiva de Acompanhamento da Gest«o Escolar - GEAGE/SEE.  

  

I - Os professores ou profissionais de suporte e apoio pedag·gico, nomeados para os 

cargos de Diretor e Vice-Diretor, ter«o uma jornada de 40 horas semanais, distribu²das nos tur-

nos de funcionamento da escola;  

 II - Os gestores das Escolas Cidad«s Integrais- ECIs e das Escolas Cidad«s Integrais T®cni-

cas- ECITs ter«o carga hor§ria de 40 horas semanais, sob o Regime de Dedica­«o Docente In-

tegral - RDDI, n«o podendo aqueles que estiverem sob o RDDI ter qualquer outra atividade pro-

fissional nos turnos da manh« e da tarde, durante os dias letivos; 

 III - Os servidores que forem nomeados para o cargo de Secret§rio Escolar ter«o uma 

jornada semanal de 30 (trinta) horas, distribu²das nos turnos de funcionamento da escola;  

 IV - Os t®cnicos e servidores de apoio ter«o jornada semanal de 40 horas, distribu²das 

em 02 (dois) turnos de trabalho na escola. 

  

 Par§grafo ¼nico. Quando a escola possuir professor sem habilita­«o para o exerc²cio da 

fun­«o, este dever§ dirigir-se ¨ GEAGE ou ¨ GRE para solicitar a autoriza­«o tempor§ria, que 

poder§ ser concedida ou n«o, pelo prazo de 02 (dois) anos, permitida apenas uma renova­«o 

por igual per²odo, conforme crit®rios estabelecidos na Resolu­«o 101/2008 - CEE/PB.  

  

Art. 22. A escola dever§ encaminhar ¨ sua GRE, o professor, t®cnico ou pessoal de apoio, 
caso estejam excedentes, a fim de serem designados para uma nova unidade educacional.  
 

Art. 23. As escolas dever«o afixar, em local vis²vel, quadro detalhado de pessoal que atua 

na escola, informando os hor§rios de trabalho do Diretor, Vice-Diretor (es), Secret§rio Escolar, 

Professores, T®cnicos e Pessoal de Apoio, e enviar o referido documento ¨ GRE ¨ qual a esco-

la est§ vinculada. 
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Art. 24. No caso de eventual falta do professor, a reposi­«o de aula dever§ acontecer, obri-

gatoriamente, em um prazo de at® 30 (trinta) dias, contados do dia em que ocorreu a falta.  

  

Ä 1Ü A reposi­«o das aulas dever§ ser monitorada pelo gestor escolar, que ter§ a responsabilida-

de de emitir documento comprovando a execu­«o da mesma para efeito de solicita­«o de abono 

de faltas, por parte do professor. 

 Ä 2Ü Somente ap·s a reposi­«o das aulas, o professor poder§ solicitar o abono das faltas 

perante a GRE, observado o prazo previsto no caput deste artigo.  

  

Art. 25. O diretor, enquanto membro nato do Conselho Escolar, tem a obriga­«o de cumprir 

as normas e prazos previstos nas Resolu­»es do PDDE e suba­»es, e do PNAE, quanto ¨s suas 

atividades e aos repasses financeiros, no ©mbito da execu­«o e presta­«o de contas, configuran-

do-se o seu descumprimento como inobserv©ncia de dever funcional inserto no artigo 106, assim 

como proibi­«o existente no artigo 107, ambos previstos na Lei Complementar nÜ 58, de 30 de 

dezembro de 2003 (Regime Jur²dico dos Servidores P¼blicos Civis do Estado da Para²ba), estan-

do sujeito ¨s  penalidades previstas no artigo 116 do referido estatuto, assim como responsabili-

za­«o criminal e c²vel, em decorr°ncia do seu ato (art.110, LC nÜ 58/2003). 

  

Art. 26. Em caso de concess«o de licen­as ou prorroga­«o destas, a escola dever§, sob 

pena de apura­«o e responsabilidade do servidor que der causa ¨ omiss«o,  comunicar ¨ Subge-

r°ncia de Controle de Pessoal ï SGCONP e ao NUMOP, via GRE ¨ qual est§ vinculada, o afasta-

mento dos servidores por Licen­a para Tratamento de Sa¼de, Licen­a-Maternidade, Licen­a Pr°-

mio, Licen­a para Concorrer a Cargo Eletivo, e demais licen­as previstas no art. 82 da Lei Com-

plementar nÜ 58 de 30 de dezembro de 2003, devendo tamb®m informar o seu retorno ¨s fun-

­»es.  

  

I - Os Prestadores de Servi­o e/ou Servidores ocupantes de Cargo em Comiss«o sem v²n-

culo efetivo, ao se afastarem de suas atividades por Licen­a para Tratamento de Sa¼de, ter«o os 

15 (quinze) primeiros dias de licen­a remunerados pelo Estado. Caso seja constatada a necessi-

dade de prazo superior ao citado, o pagamento de tal benef²cio ser§ concedido pelo RGPS 

(Regime Geral de Previd°ncia Social); 

 II - No tocante ¨ Licen­a-Maternidade para Prestadores de Servi­o e/ou Cargo Comissionados, 

tal concess«o fica condicionada, obrigatoriamente, ¨ emiss«o de laudo m®dico pela Junta M®dica 

Oficial do Estado da Para²ba.  

  

Art. 27. Nos casos de afastamentos de sala de aula, advindos de licen­as maternidade, pa-

ra tratamento de sa¼de, por motivo de doen­a em pessoa da fam²lia, por atividades pol²ticas, e 

demais licen­as previstas no art. 82 da Lei Complementar nÜ 58/2003, bem como por readapta-

­«o de fun­«o, por tempo determinado, a substitui­«o do professor poder§ ser feita obedecendo ¨ 

seguinte prioridade:  

 I - Professor da disciplina com carga hor§ria dispon²vel;  

II - Professor com disponibilidade para jornada diferenciada, para o qual deve ser informa-

da a GHA no SAP. 

 

 Ä 1Ü A Gratifica­«o Tempor§ria Docente ï GTD (para jornada diferenciada) n«o pode ultrapas-

sar 20 m·dulos/aula para professores tempor§rios. 

 Ä 2Ü A licen­a concedida a um professor com GHA n«o incidir§ sobre a carga hor§ria dife-

renciada, limitando-as em 20 m·dulos/aula. 
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Art. 28. A escola dever§ informar ¨ SGCONP, via GRE, a fun­«o dos professores efetivos 

que est«o em exerc²cio fora de sala de aula, de modo a possibilitar os registros atualizados em 

ficha funcional do servidor.  

  

 Par§grafo ¼nico. Nenhum professor dever§ ficar fora de sala de aula, salvo nos casos 

previstos em lei, devidamente homologados e comprovados. 

  

Art. 29. As remo­»es dos servidores ser«o efetuadas a pedido ou de of²cio, atendendo ao 

disposto no artigo 34 da Lei Complementar nÜ 58/2003. 

  

Ä 1Ü Os servidores interessados na remo­«o de unidade de trabalho para o exerc²cio no 

ano letivo de 2019 dever«o formular solicita­«o junto ¨ GRE a que est§ vinculado, exclusiva-

mente no per²odo de 14 a 30 de novembro de 2018, sendo as mesmas deferidas a crit®rio da 

Administra­«o. 

 Ä 2Ü As GREs dever«o encaminhar ao NUMOP as solicita­»es de remo­«o a pedido at® o dia 03 de dezem-

bro de 2018, sendo as an§lises e resultados desses processos devolvidos as GREs junto aos relat·rios de retorno 

dos Quadros Demonstrativos de Pessoas de Apoio e de Professor at® o dia 31 de janeiro de 2019.  

Ä 3Ü O servidor a ser removido n«o poder§ se afastar das atividades da escola de origem 

at® que tenha sido deferido o processo de remo­«o e publicado no Di§rio Oficial. 

Ä 4Ü O prestador de servi­o n«o poder§ requerer remo­«o, j§ que foi contratado para 

atender a demanda tempor§ria existente na unidade escolar onde est§ em exerc²cio.  

  

Art. 30. O afastamento do servidor da escola, colocado ¨ disposi­«o de outro ·rg«o, s· 

dever§ se concretizar ap·s a publica­«o da autoriza­«o no Di§rio Oficial do Estado. 

Par§grafo Đnico. Em se tratando de professor, o per²odo de afastamento n«o contar§ co-

mo tempo de efetivo exerc²cio em sala de aula.  

  

Art. 31. Para requerer aposentadoria, o professor dever§ solicitar, no setor de Protocolo 

da Secretaria de Estado da Educa­«o, a certid«o do tempo de efetivo exerc²cio em sala de au-

la.  

 

Art. 32. Quanto ao professor contratado em car§ter emergencial, nos termos da Lei Esta-

dual nÜ 5.391/1991, (Arts. 12, 13, inciso VII, e art.16), na solicita­«o de contrato de emerg°ncia, 

dever§ constar a seguinte documenta­«o:  

I - Of²cio da escola informando o afastamento do titular e solicita­«o do contrato;  

II - Of²cio da Ger°ncia Regional comprovando o afastamento e solicitando o contrato;  

III - C·pia do RG, do CPF e do T²tulo de Eleitor do profissional a ser contratado;  

IV - PIS/PASEP ou declara­«o informando que n«o est§ cadastrado;  

V ï Certid«o de Reservista, caso do sexo masculino e abaixo de 45 anos de idade;  
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VI - Comprovante de escolaridade (diploma);  

VII - Comprovante do afastamento do professor titular; 

VIII - Comprovante de resid°ncia.  

 

Ä1Ü Na falta de professor para atender ¨s demandas quantitativas de estudantes, 

a escola dever§ comunicar, por meio de of²cio, a necessidade ¨ GRE e esta, por sua vez, ¨ 

SEE para as devidas provid°ncias.  

 

Ä2Ü O contrato de emerg°ncia poder§ ser feito por um per²odo n«o superior a 180 

(cento e oitenta) dias e n«o inferior a 30 (trinta) dias.  

  

Art. 33. Em nenhuma hip·tese, ser§ permitido o in²cio da atividade do profissional na 

Escola sem a pr®via autoriza­«o da Secretaria de Estado da Educa­«o. 

  

Art. 34. £ vedado ao Diretor Escolar: 

I - Colocar pessoal para prestar servi­o na Escola sem a pr®via autoriza­«o da SEE, por 

escrito, sob o risco de ser responsabilizado, inclusive financeiramente, pelo ato; 

II - O cancelamento de eleva­«o de carga hor§ria para efeito de contrata­«o tempor§ria 

de outro profissional; 

III - Emitir declara­«o de exist°ncia de vaga na unidade escolar, para efeito de processo 

de remo­«o. 

 

Art. 35. Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publica­«o, revogadas as 

disposi­»es em contr§rio.  

  

 

___________________________________________ 

Al®ssio Trindade de Barros 

Secret§rio de Estado de Educa­«o 
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 O Calend§rio Escolar ® o instrumento legal de funcionamento da rede estadual, e per-

mite aos gestores, professores e funcion§rios organizarem a rotina acad°mica das escolas, 

pois indica dias letivos de aula, feriados, f®rias e planejamento.  Em cumprimento ¨ Lei 

de Diretrizes e Bases da Educa­«o Nacional, que define a carga hor§ria m²nima de 800 horas

-aula, distribu²das em 200 dias letivos, a Secretaria de Estado da Educa­«o - SEE/PB estabe-

lece para as escolas da rede p¼blica estadual de ensino o Calend§rio Escolar para o ano leti-

vo de 2019, que contempla atividades escolares, a saber: 

 

¶ Matr²cula 

¶ Planejamento anual, semestral e acolhidas 

¶ Reuni»es do Conselhos de Classe 

¶ In²cio e t®rmino dos bimestres  

¶ F®rias, recesso escolar  e avalia­»es 

¶ T®rmino do ano letivo 

¶ Data censo e data para inser­«o de dados no SABER 

As escolas da rede estadual devem: 

 

 

Orienta­»es de Funcionamento 

/ŀƭŜƴŘłǊƛƻ 
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 O Planejamento Escolar ® um instrumento balizador das inten­»es e a­»es necess§-

rias ao processo de ensino e aprendizagem, para o alcance dos resultados educacionais de-

sejados. Esse ® o momento prop²cio para a Equipe gestora junto ¨ comunidade escolar, com 

base nas orienta­»es oficiais da SEE, organizar as atividades administrativas e pedag·gicas a 

serem desenvolvidas em cada semestre letivo, bem como aprofundar pr§ticas de estudos. Al-

gumas atividades s«o de extrema import©ncia para serem trabalhadas durante esses momen-

tos: estudos tem§ticos, an§lise dos ²ndices da escola, atualiza­«o do PPP, constru­«o do Pro-

jeto de Interven­«o Pedag·gica - PIP, planejamento de ensino e sequ°ncias did§ticas, organi-

za­«o de Projetos Tem§ticos Interdisciplinares, planejamento de reuni»es de pais, organiza-

­«o de eventos escolares, entre outras. 

 O Planejamento Anual deve ser feito no inicio do ano letivo e reavaliado ao longo da 

primeira semana do segundo semestre, durante os planejamentos por §rea. Assim ® poss²vel 

realinhar os processos pedag·gicos, aperfei­oamento o processo de ensino-aprendizagem ¨ 

proposta do Projeto Pol²tico Pedag·gico - PPP. Nele devem ser apresentadas a­»es t®cnico-

administrativas que envolvam matr²cula, acompanhamento do di§rio online, frequ°ncia 

de docente e discente, participa­«o nos planejamentos, projetos que proporcionem zelo ¨ ma-

nuten­«o da escola e de materiais que nela existem, al®m de controle e cuidado com a me-

renda e presta­«o de contas. Ainda ® preciso que seja igualmente discutido, constru²do e ori-

entado o Plano de Interven­«o Pedag·gicaï PIP que aborda a leitura dos dados avaliativos 

apresentados, aponta o foco de atua­«o dos docentes para o avan­o da qualidade do proces-

so de ensino e aprendizagem, considerando a diversidade como princ²pio formativo e essenci-

al para a integra­«o das §reas do conhecimento; o percurso formativo e a forma­«o integral 

do estudante; a participa­«o efetiva das Entidades Democr§ticas nas decis»es escolares e no 

estreitamento das rela­»es entre comunidade e escola.  

 Nesse sentido, a realiza­«o do Planejamento Escolar Anual ® pressup»e: 

¶ Discuss«o envolvendo toda a comunidade escolar; 

¶ Planejamento de como acolher os estudantes; 

¶ Tempo para estudo e reuni»es pedag·gicas; 

¶ Estabelecimento de metas para atingir os ²ndices estabelecidos nos sistemas de avalia-

­«o (IDEB, PROVA BRASIL, ANA, SOMA/IDEPB) ; 

¶ Cronograma de a­»es; 

¶ Monitoramento e avalia­«o cont²nua das a­»es previstas e dos resultados alcan­ados; 

¶ Elabora­«o de um plano de atividades focadas na gest«o escolar e no exerc²cio docente. 
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 O planejamento anual ser§ organizado em Encontros Pedag·gicos dias 01 e 04 
de fevereiro. A equipe gestora deve organiz§-los, fazendo uma programa­«o que con-
temple as prioridades da escola e as orienta­»es da Secretaria.  

 

 

Encontros Pedag·gicos - Dias 01 e 04 de fevereiro de 2019 

¶ Acolhimento aos docentes (palestra, mesa-redonda ou v²deo sobre tema de inte-
resse), organiza­«o do calend§rio anual de eventos e projetos da escola, divulga-
­«o do hor§rio de aulas e organiza­«o das turmas e conhecimento das Diretrizes 
Operacionais 2019; 

¶ Atualiza­«o do PPP, constru­«o do Projeto de Interven­«o Pedag·gica e planeja-
mento anual por §rea de conhecimentos (Linguagens, Ci°ncias Humanas, Ci°ncias 
da Natureza e Matem§tica), com sele­«o de objetivos de aprendizagem, conte¼-
dos, metodologia e avalia­«o da aprendizagem;  

¶ Organiza­«o do acolhimento dos estudantes na primeira semana de aula. 

 

Encontros Pedag·gicos - Retorno do recesso de julho (segunda semana de julho) 

Estes encontros devem acontecer durante o planejamento semanal de cada §rea do co-
nhecimento; 

¶ Acolhimento aos docentes e estudantes; 

¶ Socializa­«o e discuss«o sobre as boas pr§ticas realizadas no primeiro semestre e 
estudos tem§ticos; 

¶ Revis«o do PIP; 

¶ Poss²veis ajustes no calend§rio de eventos e pro-
jetos da escola; 

¶ An§lise e discuss«o dos ²ndices educacionais obti-
dos por meio do Censo Escolar, IDEPB e de outras 
avalia­»es externas (ANA, IDEB, PROVA BRASIL, 
ENEM) e reorienta­«o das a­»es pedag·gicas da 
escola. 

 

Orienta­»es e funcionamento  

 

 
tƭŀƴŜƧŀƳŜƴǘƻ 9ǎŎƻƭŀǊ 

ATEN¢ëO 

¶ £ da responsabilidade da gest«o escolar enviar, com quinze dias de anteced°ncia, 
ao NUAP da sua respectiva Regional de Educa­«o a programa­«o dos Encontros 
Pedag·gicos, cabendo a esta assessorar e monitorar a execu­«o da programa­«o 
prevista. 

¶ Inserir no link ñDOCUMENTOSò do sistema SABER, os relat·rios contendo a fre-
qu°ncia e fotos de cada Encontro Pedag·gico e Conselho de Classe realizado ao 
longo do ano. 
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Conselhos de Classe 

 A reuni«o do Conselho de Classe ® uma oportunidade de reunir os professores e a 
gest«o escolar para refletir sobre a escola e sobre o processo de aprendizagem dos estudan-
tes. No Calend§rio Escolar, est«o previstas 5 reuni»es. Este ® um espa­o democr§tico, de 
constru­«o coletiva de metas e estrat®gias para que a escola 
possa cada vez melhor atender as demandas da comunidade 
escolar. Nesses espa­os ® importante que se favore­am as-
pectos como a an§lise do curr²culo, das metodologias ado-
tadas e do sistema de avalia­«o interno da escola, contri-
buindo com o direcionamento dos planejamentos semanais 
por §rea do conhecimento em cada bimestre. 

 As pautas da reuni«o do Conselho devem ser cons-
tru²das coletivamente no in²cio do encontro, levando em 
considera­«o as orienta­»es abaixo, e os seus encaminha-
mentos registrados em relat·rio e inserido no Sistema Sa-
ber, na sess«o óDOCUMENTOSô. 

   

¶ 30 de abril 

* Ap·s as avalia­»es do 1Ü bimestre, os professores e gest«o escolar devem refle-
tir sobre os resultados obtidos, a fim de obter um olhar diagn·stico sobre o pro-
cesso de aprendizagem dos estudantes; 

* Tra­ar metas coletivas para potencializar a aprendizagem dos alunos no 2Ü bi-
mestre e para apoiar os estudantes com baixo desempenho (sugerimos a elabo-
ra­«o de planilhas por turma e §rea do conhecimento, para que a evolu­«o dos 
alunos seja acompanhada); 

¶ 31 de Julho e 14 de outubro 

* Avalia­«o dos resultados do bimestre anterior e das avalia­»es externas; 

* Revisar as metas coletivas de acompanhamento da aprendizagem dos estudan-
tes tra­adas na reuni«o do m°s de abril e projet§-las para o bimestre seguinte. 

¶ 17 de dezembro 

* Avalia­«o final do desempenho dos estudantes e dos projetos desenvolvidos pela 
escola; 

* Avalia­«o das metas e estrat®gias tra­adas ao longo do ano; 

* Discuss«o da trajet·ria de aprendizagem dos estudantes que far«o provas finais; 

¶ 23 de dezembro 

* Discuss«o sobre o resultado final das avalia­»es; 

 

Orienta­»es  

 

 
tƭŀƴŜƧŀƳŜƴǘƻ 9ǎŎƻƭŀǊ 

Lembrem-se! 

A aprendizagem envolve  n«o 

s· os processos cognitivos, 

mas tamb®m a  disposi­«o 

emocional e a intera­«o so-

cial. 

ATEN¢ëO 

A Gest«o escolar deve organizar os hor§rios e programar a reuni«o das fam²lias 
para o mesmo dia da reuni«o do Conselho de Classe. 
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 Considerando as 5 h/aulas semanais da carga hor§ria dos professores, dedicadas ao 
planejamento na escola e previstas na Lei 7.419/2003, o(a) gestor(a) escolar deve organizar 
o planejamento escolar peri·dico, de forma que os docentes se re¼nam por §rea de conhe-
cimento para planejar suas propostas de ensino, projetos, eventos pedag·gicos e outras 

a­»es. Este planejamento deve ser realizado semanalmente.  

 Todos os planos, programa­«o e registro de frequ°ncia dos planejamentos devem 
ser arquivados e disponibilizados para consulta quando necess§rio.  

O Planejamento Semanal por §rea dever§ acontecer da seguinte forma: 

¶ A gest«o dever§ organizar o hor§rio de aulas da escola de modo que cada professor es-

teja dispon²vel no dia da semana reservado para o planejamento das a­»es did§tico pe-

dag·gicas referentes ao seu componente curricular; 

¶ O turno para a realiza­«o das 5h de planejamento dever§ ser organizado pela gest«o 

escolar, em di§logo com os professores;  

¶ As escolas da rede estadual de ensino dever«o organizar o Planejamento Semanal, se-

guindo a indica­«o dos dias a seguir: 

Orienta­»es de Funcionamento 

hǊƛŜƴǘŀœƿŜǎ Řƻ tƭŀƴŜƧŀƳŜƴǘƻ 

 5ƛŘłǝŎƻ tŜŘŀƎƽƎƛŎƻ {ŜƳŀƴŀƭ 

CALENDĆRIO DE PLANEJAMENTO SEMANAL DIDĆTICO PEDAGčGICO  

DIA DA SEMANA ĆREA DO CONHECIMENTO NĉVEL DE ENSINO 

SEGUNDA-FEIRA Multidisciplinar Ensino Fundamental - Anos iniciais 

TER¢A-FEIRA 
Ćrea t®cnica/ Componentes de 
Forma­«o Profissional 

Educa­«o Profissional 

QUARTA-FEIRA 

Ćrea de matem§tica e 
ci°ncias da natureza e suas 
tecnologias/Parte diversificada 

Ensino Fundamental e M®dio 

QUINTA-FEIRA 
Ćrea de humanas/ 
Parte diversificada 

Ensino Fundamental e M®dio 

SEXTA-FEIRA 
Ćrea de linguagens/ 
Parte diversificada 

Ensino Fundamental e M®dio 

OBSERVA¢ëO 

Este hor§rio de planejamento dever§ ter foco na organiza­«o nas atividades de ensino, 

podendo tamb®m contemplar momentos de estudos tem§ticos, discuss»es sobre avalia-

­»es e desempenhos dos alunos e/ou quest»es vinculadas ¨ realidade escolar.  
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Orienta­»es de Funcionamento 

 

 

/ƻƴǎŜƭƘƻ 9ǎŎƻƭŀǊ 
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 O Conselho Escolar ® um ·rg«o de natureza deliberativa, consultiva, fiscal, mobiliza-
dora e executora, vinculado a cada unidade de ensino, cuja finalidade ® efetivar a ges-
t«o democr§tica, na forma de colegiado, promovendo e apoiando a atua­«o articulada de 
dos setores t®cnicos , pedag·gicos e administrativos que comp»em a unidade escolar, em 
conson©ncia com as orienta­»es da pol²tica educacional da Secretaria de Estado da Educa-
­«o e a Legisla­«o Nacional Vigente. 

 

DELIBERATIVA: Decidem sobre o projeto pol²tico-pedag·gico e a organiza­«o e funcio-

namento geral das escolas; aprovam encaminhamento de problemas, garantem elabora­«o 

de normas internas e o cumprimento das normas, propondo a dire­«o as a­»es a serem de-

senvolvidas nos aspectos pedag·gico, administrativo e financeiro. 

CONSULTIVA: Assessoramento e an§lise das quest»es encaminhadas pelos diversos 

segmentos da Escola. Apresenta sugest»es ou solu­»es que poder«o ser acatadas ou n«o 

pela Dire­«o da Escola. 

FISCAL: Acompanha a execu­«o das a­»es pedag·gicas, administrativas e financei-

ras, avaliando e garantindo o cumprimento das normas da escola e a qualidade social do co-

tidiano escolar 

MOBILIZADORA: Promovem a participa­«o dos segmentos representativos da escola 

e da comunidade local contribuindo para a efetiva­«o da democracia. 

EXECUTORA: Recebimento e movimenta­«o dos recursos p¼blicos financeiros desti-

nados ao estabelecimento de ensino. 

ORGANIZA¢ëO ADMINISTRATIVA DO CONSELHO ESCOLAR 
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DO SECRETĆRIO ESCOLAR -  O Secret§rio Escolar da Escola ser§ tamb®m o Secret§-

rio Executivo do Conselho. 

 

DA CRIA¢ëO DO CONSELHO - O Diretor da escola ser§ o elemento de cria­«o dos 

Conselhos. 

 

FUNCIONAMENTO DO CONSELHO 

¶ O Conselho funciona atrav®s de reuni»es ordin§rias e extraordin§rias. 

¶ A convoca­«o para as reuni»es dever§ ser por escrito a cada membro ou publicar o 

convite com a pauta em lugar vis²vel nas depend°ncias da Escola. 

¶ Organizar as reuni»es de forma objetiva sem fugir da pauta. 

 

MANDATO DOS MEMBROS DO CONSELHO 

¶ Ser§ de dois anos o mandato dos membros do Conselho, podendo ser reconduzidos, 

por igual per²odo, uma ¼nica vez. 

¶ O n¼mero de membros do Conselho Deliberativo de cada unidade escolar ser§ definido 

segundo os crit®rios estabelecidos no Anexo I do Decreto Estadual nÜ 38.745/2018 

 

REUNIìES DO CONSELHO ESCOLAR 

 

PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO 

¶ Os Membros do Conselho, logo ap·s empossados eleger«o o Presidente e o Vice-

Presidente, dentre seus integrantes pertencentes ¨ carreira do magist®rio.  

¶ No caso de ren¼ncia ou afastamento legal do Presidente e do Vice-Presidente, o con-

selho eleger§ seus substitutos no prazo de 30 (trinta) dias. 

¶ Assembleia Geral Ordin§ria - realizar uma vez por semestre 

¶ Assembleia Extraordin§ria - realizar quando necess§rio. 

¶ Reuni«o de Conselho Deliberativo - dever§ ser realizada uma reuni«o ordi-

n§ria a por m°s e, extraordinariamente, quando for necess§rio 

ATEN¢ëO 

Na aus°ncia do Presidente e do Vice-Presidente, quem responde pela Presid°ncia do 

Conselho ® o integrante do Grupo Magist®rio, preferencialmente do quadro efetivo, 

membro do colegiado, com mais tempo de servi­o na Escola ou, em caso de empate, o 

mais idoso. 
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tǊƻƧŜǘƻ tƻƭƝǝŎƻ tŜŘŀƎƽƎƛŎƻς ttt 

 O Projeto Pol²tico Pedag·gico- PPP ® o documento norteador de toda a a­«o educativa 

escolar. Sua constru­«o coletiva junto aos agentes que configuram o espa­o escolar traduz 

uma gest«o democr§tica e participativa, pressuposto defendido e esperado na atualidade. Es-

pera-se que todas as escolas tenham em seu arquivo esse elo pedag·gico-administrativo e 

que o mesmo seja atualizado anualmente ou ¨ medida que, em reuni«o, o corpo docente e a 

gest«o, julgarem necess§rio uma revis«o/adequa­«o/atualiza­«o. Observa-se que a LDB (Lei 

no 9.394/1996 ï Lei no 4.024/1961) aponta de forma incisiva essa escrita apregoada e indis-

pens§vel junto aos docentes e gest«o escolar: 

Art. 13. Os docentes incumbir-se-«o de: 

I ï participar da elabora­«o da proposta pedag·gica do estabelecimento de ensino; 

II ï elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedag·gica (...) 

Art. 14. Os sistemas de ensino definir«o as normas da gest«o democr§tica do ensino 

p¼blico na educa­«o b§sica, de acordo com as suas peculiaridades e conforme os se-

guintes princ²pios: 

I ï participa­«o dos profissionais da educa­«o na elabora­«o do projeto pedag·gico da 

escola; 

 

 V°-se o quanto ® fundamental garantir as a­»es escolares a partir desse instrumento 

orientador, condutor e sistematizador da escola, essencialmente na gest«o p¼blica. Considere 

conceitualmente o Projeto Pol²tico-Pedag·gico: 

¶ £ projeto porque se mostra como um plano de a­»es/propostas concretas a serem 

executadas num determinado per²odo temporal. 

¶ £ pol²tico por considerar a escola como um espa­o de forma­«o de cidad«os cons-

cientes, respons§veis e cr²ticos, que atuar«o individual e coletivamente na escola e na 

sociedade. 

¶ £ pedag·gico porque define e organiza as atividades e os projetos educativos ne-

cess§rios ao processo de ensino e aprendizagem. 

 

 Ao juntar estas tr°s dimens»es, o PPP ganha a for­a de uma diretriz - indica um cami-

nho, uma dire­«o a ser seguida por gestores, professores, funcion§rios, alunos e fam²lias. Ele 

precisa ser completo o suficiente para n«o deixar d¼vidas sobre essa rota e flex²vel o bastante 

para se adaptar ¨s necessidades de aprendizagem dos alunos. Por ter tantas informa­»es re-

levantes, o PPP se configura numa ferramenta de planejamento e avalia­«o que todos os 

membros das equipes gestora e pedag·gica devem consultar a cada tomada de decis«o.  

http://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/529732/lei_de_diretrizes_e_bases_1ed.pdf
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 Envolver a comunidade nesse trabalho e compartilhar a responsabilidade de definir os 

rumos da escola ® um desafio e tanto. Mas o esfor­o compensa: com um PPP bem estrutura-

do, a escola ganha uma identidade clara, e a equipe, seguran­a para tomar decis»es. 

 Observe o que Matias-Pereira (2012) coloca como faz comparativo da gest«o p¼blica 

burocr§tica e os mecanismos de agilidade da administra­«o p¼blica moderna. 

Administra­«o p¼blica burocr§tica Administra­«o p¼blica gerencial 

¶ Garante o cumprimento de responsabilida-

de; 
¶ Obedece ¨s regras e aos procedimentos; 
¶ Opera sistemas administrativos. Concentra-

se no processo. £ autorreferente; 
¶ Satisfaz as demandas dos cidad«os. Contro-

la procedimentos; 
¶ Define cargos r²gida e fragmentadamente. 

Tem alta especializa­«o. 

¶ Eleva as rela­»es de trabalho; 
¶ Compreende e aplica normas. Identifica e resolve 

problemas. Melhora continuamente os processos; 
¶ Separa servi­os e controle. Cria apoio e normas. 

Amplia a escolha do usu§rio. Encoraja a­«o cole-

tiva. Cria incentivos. Define, mede e analisa resul-

tados; 
¶ Orienta-se por resultados. Foca o cidad«o Define 

indicadores de desempenho. Utiliza contratos de 

gest«o; 
¶ £ multifuncional. Flexibiliza as rela­»es de traba-

lho. 

 O quadro demonstrativo acima nos prop»e reflex»es acerca dos nossos espa­os esco-

lares. Ent«o, convidamos voc°, gestor(a), professor(a), em reuni«o pedag·gica, propor esses 

questionamentos e fomentar uma releitura do Projeto Pol²tico Pedag·gico de sua escola. A 

partir desses resultados, mantenha viva essa engrenagem, essencial para a condu­«o din©mi-

ca, participativa e atualizada dos processos pedag·gicos que coordenar«o as rotinas escola-

res de sua escola.  
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¶ Capa 

¶ Dados de identifica­«o da institui­«o escolar e equipe de gest«o 

¶ Sum§rio 

¶ Apresenta­«o ou Introdu­«o - contendo um breve hist·rico da institui­«o, o eixo 
norteador da escola. £ o que a diferencia das demais, a sua identidade e fun­«o no meio 
social onde est§ inserida, a realidade socioecon¹mica, o perfil dos estudantes etc.  

¶ Valores, Miss«o e Objetivos da escola ï diz respeito a identidade organizacio-

nal, os prop·sitos da escola, onde se quer chegar, que tipo de alunos queremos formar. 

¶ Caracteriza­«o e Estrutura de Funcionamento da Escola ï descri­«o dos 

espa­os f²sicos da escola e da estrutura de funcionamento: espa­os f²sicos em funciona-
mento; organograma funcional; atividades de rotina e normas de funcionamento; organi-
za­«o e funcionamento do conselho escolar e conselho de classe; rela­«o fam²lia/escola 
(cronograma de reuni»es e a­»es de interlocu­«o com as fam²lias); planejamento docen-
te e encontros pedag·gicos (reuni»es, encontros de planejamento e estudos); etapas e 
modalidades de ensino; programas e projetos coletivos; cronograma anual de eventos/
a­»es. 

¶ Diretrizes Pedag·gicas - defini­«o sobre a a­«o educativa e sobre as caracter²sti-
cas que deve ter a institui­«o que planeja. Ou seja, os princ²pios socioeducacionais; as 
teorias de aprendizagem; os mecanismos de educa­«o inclusiva e para a diversidade; a 
concep­«o e estrutura de ensino/aprendizagem; a proposta curricular, que deve estar 
diretamente relacionada aos pressupostos te·ricos estabelecidos pela institui­«o, sem 
perder o foco nos objetivos, conte¼dos e avalia­«o por segmento e §rea de conhecimen-
to; o sistema de avalia­«o.  

¶ Diagn·stico situacional - ® a descri­«o da realidade e/ou ju²zo sobre a realidade 
da escola, das metas estabelecidas para a escola e os resultados das avalia­»es 
(formativas e somativas) que funcionar«o como base e indicadores norteadores do plano 
de a­«o para cada ano em curso.  

¶ Plano de A­«o -  estrutura­«o do Plano de Metas e das a­»es que devem ser con-
cretamente executadas para a melhoria do ensino e da aprendizagem dos estudantes, 
do processo de evas«o escolar e de outros aspectos que se mostrem pertinente ¨ reali-
dade da escola. Deve-se pensar sobre quais conte¼dos, metodologias e recursos ser«o 
necess§rios para diminuir a dist©ncia entre o que vem sendo a institui­«o e o que dever§ 
ser 

¶ Avalia­«o - indicar a(s) forma(s) de acompanhamento de todo processo de execu­«o 
do Projeto Pol²ticoïPedag·gico  

Estrutura de Organiza­«o 
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 O Projeto de Interven­«o Pedag·gica - PIP representa 

uma a­«o coletiva organizada anualmente pela escola, a par-

tir de propostas inovadoras que potencializem o ensino e a 

aprendizagem, a fim de elevar a profici°ncia dos estudantes, 

principalmente, na leitura, na escrita e na matem§tica, al®m 

de dinamizar a pr§tica e reduzir o abandono e a evas«o esco-

lar. 

 O PIP deve fazer interlocu­«o com eixos transversais, 

por meio de pr§ticas pedag·gicas voltadas ¨ melhoria do clima escolar, por meio do enfrenta-

mento e minimiza­«o da viol°ncia na escola; discuss»es sobre direitos humanos e diversida-

de; cultura de paz; atitudes direcionadas a promo­«o do protagonismo juvenil e da sustentabi-

lidade, inclus«o digital e de pessoas com defici°ncia; atividades art²sticas, esportivas e de cul-

tura corporal do movimento, entre outros. 

 Para sua elabora­«o, a escola deve analisar os resultados de aprendizagens diagnosti-

cados explicitadas pelo IDEB 2017 e IDEPB 2018, identificar os problemas de aprendizagem 

relacionados ¨s compet°ncias e habilidades indicadas nos descritores das Matrizes de L²ngua 

Portuguesa e Matem§tica e definir as a­»es pedag·gicas a serem trabalhados em um ou dois 

semestres pelos professores dos diversos componentes curriculares. Assim ® poss²vel priori-

zar a melhoria de rendimento dos estudantes e o alcance das metas projetadas para a escola 

no ano de 2019. 

 O PIP est§ articulado ¨ pol²tica de valoriza­«o dos profissionais da educa­«o da rede 

p¼blica estadual, uma vez que ® um instrumento apresentado para concorrer ao Pr°mio Esco-

lar de Valor. Ao mesmo tempo, as suba­»es do PIP podem ser aprimoradas em projetos indi-

viduais, apresentados pelos professores para concorrer ao Pr°mio Mestres da Educa­«o. 

 O PIP deve conter dois Eixos: Administrativo e Pedag·gico. 

 O Eixo Administrativo Escolar dever§ apontar os desafios e caminhos resolutivos na 

dimens«o administrativa: integra­«o dos professores com a comunidade, devido ¨ rotativida-

de; organiza­«o do atendimento do professor pela equipe gestora; inclus«o de palestras de 

interesse da comunidade, relativas aos problemas enfrentados; aumento e efetividade da par-

ticipa­«o da comunidade nos conselhos escolares e destes nas decis»es da escola; reorgani-

za­«o de rotinas e prazos.  

tǊƻƧŜǘƻ ŘŜ LƴǘŜǊǾŜƴœńƻ tŜŘŀƎƽƎƛŎŀ - tLt 
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  O Eixo Pedag·gico dever§ explorar as a­»es pedag·gicas que evidenciarem 

fragilidades no processo de ensino-aprendizagem. Nessa perspectiva as reuni»es de dis-

cuss«o que antecedem a elabora­«o do PIP precisam ressaltar os ²ndices de avalia­«o do 

IDEBï IDEPB e demais avalia­»es propondo a­»es que fomente o crescimento progressi-

vo.  

Para elabora­«o do PIP, ® sugerida a seguinte  estrutura: 

 

T²tulo - sugestivo e despertador de aten­«o para a proposta apresentada; 

Justificativa - an§lise dos indicadores de aprendizagem do IDEB 2017 e IDEPB 2018 e 

Metas para 2019; 

Objetivos Gerais e Espec²ficos  - devem ser atendidos pelo percurso metodol·gico propos-

to; 

Metodologia -  

A­»es Estrat®gicas ï O que vai ser feito? Para qu° ser§ feito? Para quem ser§ feito? Por 

quem ser§ feito? Quando ser§ feito? 

Deve apresentar obrigatoriamente a­»es que: 

¶ Contemplem o desenvolvimento e aprimoramento dos descritores de L²ngua Portuguesa 

e Matem§tica; 

¶ Favore­am o envolvimento e o di§logo entre os componentes curriculares e as §reas do 

conhecimento; 

¶ Melhorem a profici°ncia leitora e escritora dos estudantes, valorizando o trabalho de lei-

tura e escrita com explora­«o de textos dos mais variados g°neros nos diversos compo-

nentes curriculares; 

¶ Articulem as a­»es planejadas no PIP com os programas e projetos j§ desenvolvidos pe-

la SEE; 

¶ Utilizem metodologias ativas, novas tecnologias (m²dias digitais e redes sociais, por 

exemplo) como recursos pedag·gicos, explorem os ambientes de aprendizagem - biblio-

teca, laborat·rios, campo/quadra de esporte, ou que extrapolem o ambiente escolar 

 

Cronograma de Execu­«o das A­»es -  Expor as metas e a­»es ao longo do ano letivo 

em calend§rio. 

Avalia­«o ð proposta de utiliza­«o de instrumentos diversificados que avaliem os resultados 

de aprendizagem dos estudantes; 



5
L
w
9
¢
w
L
½
9
{
 
h
t
9
w
!
/
L
h
b
!
L
{
 
н
л
м
ф

 

 

пт 

O hor§rio de funcionamento das escolas deve estar de acordo com as seguintes orienta­»es: 

Atividades de rotina e espa­os de aprendizagens: 
 

Acolhimento ï A atividade de acolhimento di§rio aos estudantes deve ser priorizada pela 
gest«o e pelos professores, no sentido de valorizar a presen­a e gerar um clima de satisfa­«o 
para estes estudantes, contribuindo para a perman°ncia deles na escola. 

 

Alimenta­«o escolar ï Esta hora pode se transformar num bom momento para educar. £ im-
portante que os estudantes sejam orientados sobre postura de higiene e h§bitos adequados 
(esperar a vez, colocar a quantidade certa de comida, devolver a bandeja/prato ao balc«o de 
servi­o, etc.) 

 

Intervalo ï O momento de intervalo pode ter atividades prazerosas e educativas para os es-
tudantes, tais como: ouvir m¼sica, dispor revistas e gibis para leitura, jogos educativos, etc. 

 

Biblioteca ou Sala de Leitura ï Deve ser um espa­o din©mico de uso cont²nuo pelos estu-
dantes para atividades de leitura, pesquisa ou empr®stimo de obras. Cabe ao servidor respon-
s§vel organizar o acervo liter§rio e criar sistem§tica de funcionamento em favor dos projetos 
de incentivo ¨ leitura. 

 

Laborat·rio de Inform§tica, Rob·tica, Matem§tica, Ci°ncias e Linguagens ï O uso destes 
laborat·rios deve ser feito em articula­«o com os componentes curriculares afins, e as a­»es 
desenvolvidas, nestes ambientes, devem ser parte integrante das aulas, atividades ou proje-
tos interdisciplinares. Os laborat·rios de matem§tica e de rob·tica s«o m·veis e, portanto, a 
utiliza­«o deles independe de ambiente f²sico permanente. 

CǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘƻ 

 
Řŀ 9ǎŎƻƭŀ 

ETAPAS E MODALIDADES       

  MANHë TARDE NOITE 

ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS 7h - 11h20  13h - 17h20 

NëO HĆ    

ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS 7h - 11h45  13h - 17h45 

ENSINO M£DIO 7h - 12:20 13h - 17h45 
18h20 - 

22h30 

ENSINO M£DIO INTEGRAL 7h30 - 17h     

EDUCA¢ëO DE JOVENS E ADULTOS N«o h§  19h - 22h20 

Orienta­»es de Funcionamento 
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A equipe escolar deve: 

¶ Planejar e organizar, durante o planejamento anual inicial, as atividades que ser«o desen-

volvidas no primeiro dia de aula, como: 

Ý Recep­«o; 

Ý Organiza­«o dos  espa­os, atividades de socializa­«o, apresenta­«o cultural e aula 

inaugural; 

Ý Convite aos familiares dos estudantes, com o objetivo de compartilhar as atividades 
planejadas para o ano letivo de 2019. 

1Ü Dia de Aula: Recep­«o e Acolhimento aos Estudantes 

 A forma como os alunos s«o recebidos pela escola no primeiro dia de aula e no retor-
no do recesso ® determinante para as rela­»es que se estabelecer«o durante o ano letivo. 
Por este motivo, o dia da acolhida foi institu²do nas escolas da rede estadual, sendo inseri-
do no Calend§rio Escolar. 

 A escola dever§ planejar e organizar a forma de recepcionar os estudantes, com ele-
mentos, atividades e atitudes que far«o com que os estudantes se sintam acolhidos e for-
mem ou fortale­am os la­os afetivos com a escola ï condi­«o fundamental para que a 
aprendizagem aconte­a. 
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 O Projeto Caminhos da Gest«o Participativa busca prioritariamente estreitar as rela-
­»es institucionais entre SEE, Ger°ncias Regionais de Ensino e Escolas, atrav®s de visitas ¨s 
regionais de ensino que propiciam integra­«o, conhecimento e apropria­«o dos Programas, 
A­»es e Projetos das Escolas e da SEE .   

 

 As visitas, reuni»es e conversas objetivam contribuir de forma efetiva com o nivelamen-
to de informa­»es e posterior efici°ncia no desenvolvimento e consolida­«o das atividades 
pedag·gicas, administrativas e financeiras das escolas que comp»e a rede estadual.   

 

 Durante as visita registram-se in¼meras demandas, algumas resolvidas de imediato 
durantes as reuni»es de ger°ncia, outras encaminhadas aos setores respons§veis. Todas as 
falas e observa­»es s«o importantes instrumentos de monitoramento e identifica­«o das ne-
cessidades mais emergenciais que tocam a estrutura, os espa­os pedag·gicos e a gest«o 
das escolas estaduais paraibanas.  

A Ger°ncia Regional deve: 

¶ Acompanhar as visitas ¨s escolas; 

¶ Organizar as reuni»es; 

¶ Organiza­«o dos espa­os e das atividades de socializa­«o; 

¶ Preparar relat·rio e enviar para a SEE. 

/ŀƳƛƴƘƻ 

 Řŀ DŜǎǘńƻ tŀǊǝŎƛǇŀǝǾŀ 

Orienta­»es de Funcionamento 
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tƻƭƝǝŎŀ ŘŜ CƻǊǘŀƭŜŎƛƳŜƴǘƻ 9ǎŎƻƭŀǊ 


