


A P R E S E N T A Ç Ã O

A maior iniciativa de sustentabilidade 
corporativa do mundo.

Somos uma iniciativa global de 
empresas e stakeholders que têm se 
unido para construir um mundo mais 
sustentável, sem deixar ninguém 
para trás.

PACTO GLOBAL 
REDE BRASIL

+22 mil
empresas

77
países

62 redes locais
+2 mil

participantes da Rede 
Brasil do Pacto Global

2a maior rede do mundo e 
+ de 60 projetos 
conduzidos no país

PACTO GLOBAL 
DA ONU ς
REDE BRASIL



A P R E S E N T A Ç Ã O

CONTEXTO da CORRUPÇÃO 

US$ 1 trilhão

N O M U N D O

são roubados por causa da corrupção.

(ONU, 2019)

US$ 2,6 trilhões

são pagos em subornos anualmenteenquanto outros

N O B R A S I L

(Transparência Internacional, 2024)

De acordo com as Nações Unidas, 

Segundo a Transparência Internacional, o Brasil ocupa a

107ª posição no 

Índice de Percepção 

da Corrupção

https://news.un.org/pt/story/2019/12/1697261


A P R E S E N T A Ç Ã O

COMBATER A CORRUPÇÃO EM TODAS AS 
SUAS FORMAS, INCLUSIVE EXTORSÃO E 
PROPINA 
para construir instituições eficazes e sociedades pacíficas 
para o desenvolvimento sustentável.

O PAPEL DAS 
EMPRESAS
As empresas possuem um papel fundamental para o 
alcance do ODS 16 e do 10º Princípio do Pacto Global 
e para isso devem



A Ç Ã O  C O N T R A  A  C O R R U P Ç Ã O
P A C T O  G L O B A L  R E D E  B R A S I L

A P R E S E N T A Ç Ã O

A área desenvolve projetos coletivos de impactonacional para impulsionar o ODS 16

PILARES DE ATUAÇÃO

P A C T O  G L O B A L  R E D E  B R A S I L

359
Organizações

229
Grandes

50
Não empresariais

80
PMEs



MOVIMENTO 
TRANSPARÊNCIA
100%

A Ç Ã O  C O N T R A  A  C O R R U P Ç Ã OP A C T O  G L O B A L  R E D E  B R A S I L



1
100% de transparência 
das interações com a 
Administração Pública

Remuneração 
100% íntegra da 
alta administração

100% da cadeia de 
valor de alto risco 
treinada 
em integridade

100% de transparência 
da estrutura de 
Compliance e 
Governança

100% 
transparência 
sobre os canais 
de denúncias

2

3

4

5
CRONOGRAMA
2023 ς1 meta

2025*ς2 metas

2027 ς3 metas

2030 ς5 metas

*Empresas que aderirem ao Movimento ao longo de 2024, deverão considerar 2025 como primeiro marcador temporal, devendo, ao fina l deste ano comprovar o 
cumprimento de 2 metas. Este cumprimento será solicitado através do preenchimento do Questionário de Indicadores, enviado par a as empresas.

M O V I M E N T O  T R A N S P A R Ê N C I A  1 0 0 %

A Ç Ã O  C O N T R A  A  C O R R U P Ç Ã OP A C T O  G L O B A L  R E D E  B R A S I L

Encorajar e capacitar as empresas para ir 
além das obrigações legais, fortalecendo 
mecanismos de transparência e integridade 
em empresas de destaque para torná-las 
mais resilientes e exemplos de sucesso para 
as demais empresas do país. 



PILARES DE ATUAÇÃO

M O V I M E N T O  T R A N S P A R Ê N C I A  1 0 0 %

A Ç Ã O  C O N T R A  A  C O R R U P Ç Ã OP A C T O  G L O B A L  R E D E  B R A S I L

Adesão e
cumprimento das 

metas do movimento.

Articulação 
empresarial e 

publicização do 
compromisso.

Produção de
Conhecimento
e Capacitação.

Compartilhamento
de boas práticas e premiação.

ENGAJAMENTO DA ALTA 
LIDERANÇA

VISIBILIDADE CONSTRUÇÃO DE CAPACIDADES MONITORAMENTO



M O V I M E N T O  T R A N S P A R Ê N C I A  1 0 0 %

A Ç Ã O  C O N T R A  A  C O R R U P Ç Ã OP A C T O  G L O B A L  R E D E  B R A S I L

EMPRESAS
EMBAIXADORAS



M O V I M E N T O  T R A N S P A R Ê N C I A  1 0 0 %

A Ç Ã O  C O N T R A  A  C O R R U P Ç Ã OP A C T O  G L O B A L  R E D E  B R A S I L

EMPRESAS
EMBAIXADORAS



A Ç Õ E S  C O L E T I V A S  A N T I C O R R U P Ç Ã O

AÇÃO COLETIVA ANTICORRUPÇÃO DA 
AGROINDÚSTRIA

A Ç Ã O  C O N T R A  A  C O R R U P Ç Ã OP A C T O  G L O B A L  R E D E  B R A S I L



A Ç Õ E S  C O L E T I V A S  A N T I C O R R U P Ç Ã O

OBJETIVO
As empresas se comprometem 
com valores norteadores de 
conduta, mobilizando o setor em 
prol de um ambiente de negócios 
mais ético, íntegro e transparente, 
criando estímulos para prevenção 
e combate à corrupção e em 
defesa da livre concorrência e 
geração de oportunidades em 
bases sustentáveis.

12
Empresas 
Financiadoras

25
Empresas 
Engajadas

10
Associações

ESTRATÉGIA
�‡ Promover e estimular trocas de 

conhecimentoe de boas práticasde 
combate a corrupçãoentre as empresas;

�‡ Desenvolver materiais para o setor e para 
a cadeia de fornecimento (treinamentos, 
vídeos, guias, etc).

RECONHECIMENTO 
INTERNACIONAL
OUTSTANDING 
ACHIEVEMENT
InternationalAnti-
CorruptionCollective
ActionAwards 2024

A Ç Ã O  C O N T R A  A  C O R R U P Ç Ã OP A C T O  G L O B A L  R E D E  B R A S I L


